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Shenzhou-21:
Babak Baru Eksplorasi Antariksa Tiongkok

UNTUK KALANGAN SENDIRI
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Lebih dari Kereta Cepat:

Shinkansen dan Makna Konsistensi

BERANDA

Ketika membicarakan simbol ketepatan dan disiplin Jepang,
nama Shinkansen hampir selalu disebut pertama.

Sejak diluncurkan pada tahun 1964, kereta cepat ini menjadi kebanggaan
nasional sekaligus tolok ukur dunia dalam hal keamanan, ketepatan waktu,
dan efisiensi. Selama lebih dari 60 tahun beroperasi, Shinkansen tidak pernah
mencatatkan korban jiwa akibat kecelakaan, dan rata-rata keterlambatan
kurang dari satu menit pertahun, bahkan saat menghadapi gempa bumi, badai
salju, hingga cuaca ekstrem.

Pencapaian ini bukan hasil kebetulan, melainkan buah dari sistem manajemen
yang presisi, perawatan berstandar tinggi, dan budaya kerja yang
menempatkan tanggung jawab sebagai fondasi utama. Setiap komponen,
mulai dari teknisi hingga kru di lapangan, bekerja dengan prinsip sederhana
namun tegas: tidak ada ruang untuk kesalahan yang dapat mengganggu
kepercayaan publik.

Fenomena yang dikenal sebagai Shinkansen Effect menunjukkan bahwa
ketika standar dinaikkan, seluruh system, termasuk manusia di dalamnya ikut
berkembang. Bukan sekadar tentang kecepatan, tetapi tentang perubahan
cara berpikir dan bekerja yang menuntun pada keunggulan berkelanjutan.

Shinkansen bukan hanya alat transportasi, melainkan simbol budaya
organisasi yang menjadikan presisi dan akuntabilitas sebagai DNA kerja.

Pelajaran yang bisa dipetik:
» Kecepatan dan hasil besar tidak berarti tanpa ketepatan dan konsistensi.
* Inovasi memerlukan disiplin dan sistem yang kokoh agar berkelanjutan.
» Kepercayaan tumbuh daritanggung jawab yang dijaga terus-menerus.

Lebih dari sekadar kereta cepat, Shinkansen adalah simbol bahwa
- kesempurnaan bukan hasil instan, me!&iglf mulasi dari ketelitian,
s ‘komitmen, dan budaya yang tidak pernah berhenti
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Makna di Balik Perjalanan:

Belajar Keteguhan dari Ratu-Ratu Ilueens

Kita sering terpukau oleh kisah-kisah besar seperti orang yang
ARTIKEL ; . ; /
sukses dari nol, perempuan tangguh yang berjuang di negeri
asing, atau tokoh yang mengubah dunia lewat gagasannya.

Namun, di balik semua cerita luar biasa itu, ada satu pertanyaan sederhana
yang sering terlewat: bagaimana jika hidup kita sendiri sebenarnya juga
menyimpan nilai yang sama berharganya?

Pertanyaan itu terasa relevan ketika kita mengenal kisah Mahdelia Elva,
perempuan asal Indonesia yang menjadi inspirasi di balik film Ratu-Ratu
Queens. Melalui perjuangan panjang dan tekad yang tak pernah padam,
Mahdelia meniti kehidupan dari titik nol di New York bersama rekan-rekannya
sesama perempuan Indonesia. Dari perjalanan mereka, Iahirlah kisah nyata
tentang keberanian, ketulusan, dan solidaritas, sebuah cermin bahwa
kekuatan sejati tidak selalu lahir dari panggung besar, tapi dari keseharian
yang dijalani dengan hati.

Kisah Ratu-Ratu Queens bukan sekadar cerita tentang bertahan hidup di
negeri orang, tetapi tentang menemukan makna dari perjuangan kecil yang
sering terabaikan. Mahdelia dan rekan-rekannya menunjukkan bahwa
kesulitan bisa menjadi ruang untuk tumbuh, dan rasa saling percaya dapat
menjadi energi yang menguatkan di tengah keterbatasan. Mereka tidak
menunggu kesempatan datang, tetapi menciptakan peluang dari keberanian
untuk mencoba.

Dari kisah ini, kita belajar bahwa hidup bukan tentang seberapa jauh kita pergi,
tapi seberapa dalam kita memahami arti perjalanan itu sendiri.

Bahwa kekuatan tidak selalu tampak gagah, kadang hadir dalam bentuk
sederhana seperti membantu, mendengarkan, atau tetap berjuang meski tak
ada yang melihat.

Da ahwa harapan bisa tumbuh di mana pun, selama ada nlat untuk terus
ndan berbag kebalkan N
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Nilai di Balik Perbedaan:

Setiap Cara Punya Cerita dan Pembelajaran

ARTIKEL “Beda guru, beda ilmu; beda mekanik, beda teknik; beda
pengalaman, beda jam terbang.”

Pepatah tersebut mengingatkan kita bahwa dalam dunia kerja, tidak ada satu
cara yang paling benar untuk memimpin atau mencapai hasil. Setiap orang
punya cara dan ritmenya masing-masing dalam belajar serta menyelesaikan
sesuatu. Perbedaan bukan sekadar variasi, tapi cerminan dari proses belajar
yang unik—bagaimana seseorang tumbuh dari kesalahan, menyesuaikan diri
dengan tantangan, hingga menemukan gaya kerjanya sendiri.

1. Beda guru, beda ilmu.

Setiap orang dibentuk oleh latar belakang, nilai, dan pengalaman yang
berbeda. Ada yang belajar lewat arahan yang tegas, ada yang tumbuh lewat
ruang bereksperimen. Hasilnya pun beragam, tapi semuanya berharga. Tidak
perlu membandingkan siapa yang lebih benar, karena setiap proses memberi
pelajaran sesuai jalannya masing-masing.

2. Beda mekanik, beda teknik.

Dalam menghadapi tantangan, dua orang bisa mencapai hasil yang sama
dengan cara yang berbeda. Satu mungkin bergerak cepat dan efisien,
sementara yang lain lebih berhati-hati dan mendalam. Dari sini kita belajar
pentingnya menghargai pendekatan yang tidak selalu sama dengan cara kita
sendiri. Kadang, hasil terbaik muncul ketika berbagai cara saling melengkapi.

3. Beda pengalaman, beda jam terbang.

Mereka yang sudah lama menempuh perjalanan akan punya pandangan yang
lebih matang, sementara yang baru memulai biasanya membawa semangat
dan ide segar. Keduanya sama penting yaitu karena kebijaksanaan tumbuh
dari waktu, dan inovasi lahir dari keberaman mencoba hal baru.

Perbedaan cara, tekmk da
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Shenzhou-21:

Babak Baru Eksplorasi Antariksa Tiongkok

Shenzhou-21 merupakan misi berawak yang ditugaskan
menuju stasiun luar angkasa Tiangong, di bawah koordinasi
China Manned Space Agency (CMSA).

Misi ini menjadi bagian penting dari program antariksa manusia Tiongkok
yang terus menunjukkan kemajuan signifikan. Peluncuran dijadwalkan pada
31 Oktober 2025 pukul 15:44 UTC dari Jiuquan Satellite Launch Center di
Provinsi Gansu, menggunakan roket Long March 2F/G. Penerbangan ini
menandai misi berawak ke-10 menuju Tiangong, sekaligus melanjutkan tradisi
kehadiran manusia secara berkelanjutan di orbit Bumi.

ARTIKEL

Persiapan Perjalanan

Sebelum diluncurkan, kapsul Shenzhou-21 dan sistem pengangkutnya
menjalani pemeriksaan menyeluruh untuk memastikan kesiapan teknis dan
keamanan. Kombinasi roket dan kapsul dipindahkan ke area peluncuran pada
24 Oktober 2025, diikuti dengan simulasi pengecekan komunikasi, pengisian
bahan bakar, serta lathan penanganan darurat oleh tim peluncuran.

Tujuan dan Misi

Shenzhou-21 akan membawa tiga astronaut yang bertugas selama sekitar
180 hari di orbit rendah Bumi. Kapal dirancang untuk melakukan docking
otomatis di modul inti Tiangong melalui forward docking port. Selama berada
di stasiun, awak melakukan pemeliharaan sistem, eksperimen ilmiah, uji
teknologi yang mendukung pengembangan operasi antariksa jangka panjang.

Dampak dan Signifikansi

Keberhasilan Shenzhou-21 menegaskan kematangan teknologi dan
manajemen antariksa Tiongkok, dan memperkuat posisinya sebagai salah
satu negara dengan kemampuan peluncuran manusia secara mandiri. Selain
mendukung operasional Tiangong, misi ini menJadl pondasi strategis menuju
eksplorasi Bulan dan Mars
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In Memaoriam:

Our Beloved Employee
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Welcome Aboard

Our New Employee
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Athadia Ramadhan Rizal
Accounting Staff (TRG)

Rastam
Driver (UCS)

‘O L
Igbal Fadillah
Biz Analyst Staff (UCS)

Novandri Gusman
Entrp. Sales MGR (API)

Dody Andreas H.
Comm. Spprt. SPV (API)

Agung Setyawan
Project MGR FTTH (API)

Uhda Hedyawan
Sales Manager (API)

Anton
Presales Manager (TRG)
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Imam Ichsan S. H.
Chief Comm. Off. (API)

Darmadji
Security (TRG)
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Happy Birthday

People of October
SEPUTAR
KARYAWAN

Enrico Armando S. H.
9 Oktober

Rizki Ardiansyah
1 Oktober
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Dimas Aditya P. S.MB Dewvy Nur Annisa Utami
16 Oktober 16 Oktober

Jaka Mega Purnama
15 Oktober

Lestio Yudianto Hani Ratnasan
27 Oktober 29 Oktober

Rina Nirmala Thahir
31 Oktober




“We all have different gifts, so we all
have different ways of giving back."
— Barbara Bush
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