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Salam Impact !

Halo TRG People!

"Tidak ada tindakan kebaikan, sekecil apa pun,
yang akan sia-sia”. Begitu kata Aesop, seorang
pendongeng Yunani.

Terlepas dari keyakinan kita terhadap pahala jika
berbuat baik, atau karma baik yang akan kembali
kepada orang yang berbuat kebaikan, bersikap dan
berperilaku baik akan selalu mendatangkan
manfaatnya. Sudah banyak penelitian ilmiah yang
membuktikannya.

Pada lingkungan kerja, bersikap baik kepada orang
lain akan membantu kita dalam menijalin
hubungan yang tulus yang bisa jadi memudahkan
pekerjaan kita dikemudian hari. Seorang pemimpin
yang menunjukkan kebaikan kepada anggota
timnya tidak hanya akan disukai tapi juga
dihormati.

Selamat membaca Impact. Teruslah bersikap dan
berperilaku baik. Kepada diri sendiri dan orang
lain.

Laili Irawati
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Director Message . TRG

Semangat Pagi!

Menetapkan suatu tujuan atau target yang jelas dan terukur, berusaha dan
berkomitmen untuk menyelesaikan serta mencapainya merupakan ciri seorang
individu maupun sebuah perusahaan yang berjuang untuk meraih kesuksesan.

Ketika bisnis berusaha untuk tumbuh dengan segala macam kompleksitasnya,
terutama dalam dunia yang sangat kompetitif ini, menetapkan tujuan dan target
dari organisasi secara jelas dan didampingi oleh kesungguhan dalam berkomitmen
untuk mencapainya, akan memberikan dampak signifikan yang jauh lebih besar
untuk mendapatkan keberhasilan secara jangka panjang.

Target yang ditetapkan secara realistis, menjadi pendorong pertumbuhan dan
keuntungan bagi perusahaan. Hal tersebut dapat membantu meningkatkan
efektivitas pencapaian dan membuat operasional pelaksanaan proses menjadi
lebih produktif.

Selain itu, bersikap baik kepada pelanggan, mitra, investor dan rekan kerja akan
semakin menguatkan jejaring yang kita bangun. Dengan kolaborasi dan kerja sama,
sebagian langkah kita dalam mencapai tujuan menjadi lebih ringan.

Lingkungan kolaboratif tumbuh subur ketika komunikasi dilakukan dengan cara
yang baik. Sehingga tidak seorang pun boleh merasa canggung atau tidak nyaman
untuk mencari nasihat, meminta bantuan, atau menyampaikan ide. Ketika solusi
diperlukan, pertanyaan harus diajukan dan dijawab dengan kemampuan terbaik
dari tim atau pemimpin kolaboratif. Bersama-sama, solusi dapat dicapai.

Dalam lingkungan bisnis yang dinamis, tidak ada
organisasi yang dapat mencapai tujuan jika hanya
mengupayakannya sendiri. Kita akan selalu
membutuhkan bantuan dari pihak lain.

Untuk itu, mari bersama - sama menyelesaikan kuartal
akhir 2022 untuk meraih target yang telah ditetapkan,
dan beriringan menuju garis finis 2022 dengan
pencapaian yang lebih tumbuh dan gemilang.

Salam Komitmen,

Praditio Putra Trenggono
Chief Merger & Acquisition
TRG Investama
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Today’s Agenda

We'll learn about :

Human Capital — Better late, than never.
Ungkapan ini tepat diungkapkan karena
setelah tertunda cukup lama, kegiatan
New Employee Orientation Program
(NEOP) hadir kembali pada 4 November [ ourRules |

2022 yang lalu.

NEOP sebenarnya merupakan bagian dari
program perkenalan untuk karyawan
baru. Dalam  NEOP  disampaikan
mengenai sejarah perusahaan, visi misi,
budaya, gambaran besar mengenai bisnis
yang dijalankan  dan  ketentuan-
ketentuan umum vyang berlaku yang
harus diikuti oleh seluruh karyawan.

Idealnya materi NEOP disampaikan
dalam kurun waktu 1 bulan dari sejak
karyawan mulai bekerja. Hanya kali ini
NEOP tertunda cukup lama. Namun
diharapkan tetap dapat memberikan
manfaat yang sama kepada para peserta.

Selamat datang dan selamat menjadi
bagian dari TRG Investama grup.
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Kupas Tuntas

Peraturan Perusahaan
Part 2 : Hak & Kewajiban Karyawan/ti

Human Capital — Melanjutkan pembahasan mengenai Peraturan Perusahaan (PP) yang
berlaku di TRG Investama dan afiliasinya, pada IMPACT edisi kali ini kita akan mengupas
mengenai Hak dan Kewajiban dari Karyawan/ti.

Berikut yang tercantum dalam PP TRG Investama :

Hak Karyawan/ti :

1. Setiap karyawan/ti berhak mendapatkan upah sesuai dengan pekerjaan dan tanggung
jawabnya;Memberikan pekerjaan yang layak kepada karyawan/ti sesuai dengan
kegiatan Perusahaan;

2. Setiap karyawan/ti berhak mendapatkan tunjangan sesuai dengan ketentuan
Perusahaan;

3. Setiap karyawan/ti berhak untuk cuti kerja;Menetapkan hari dan jam kerja;
4. Setiap karyawan/ti berhak berserikat;

5. Setiap karyawan/ti berhak mendapatkan kesempatan yang sama dalam
pengembangan, sesuai prioritas yang ditetapkan Perusahaan;

6. Setiap karyawan/ti berhak mengemukakan saran pada atasannya;

7. Setiap karyawan/ti berhak mengajukan keluhan dan pengaduan menurut tata tertib
yang diatur Perusahaan.

Sedangkan yang menjadi Kewajiban Karya ah sebagai berikut :

1. Setiap karyawan enerima dan mematuhi Peraturan Perusahaan;

yawan/ti membela perusahaan, memikirkan dan melakukan pengembangan
pekerjaannya;

3. Setiap karyawan/ti wajib bertingkah laku sesuai peraturan, tata tertib, dan prosedur

kerja yang berlaku di lingkungan perusahaan;
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Setiap karyawan/ti wajib melaksanakan pekerjaan yang ditugaskan perusahaan
dengan cara sebaik-baiknya dan dengan sikap penuh tanggung jawab;

Setiap karyawan/ti wajib memberikan keterangan yang benar kepada perusahaan;

Setiap karyawan/ti wajib melakukan kerja lembur apabila ada pekerjaan mendesak
untuk diselesaikan;

Setiap karyawan/ti wajib menggunakan dengan baik dan menjaga keamanan
barang-barang milik perusahaan yang dipercayakan kepadanya;

Setiap karyawan/ti wajib aktif menjaga kebersihan lingkungan perusahaan, tempat
kerja dan keselamatan kerja;

Setiap karyawan/ti wajib saling menghormati, bersikap dan bertingkah laku baik
terhadap atasan, sesama karyawan, relasi usaha serta masyarakat secara
keseluruhan;

Setiap karyawan/ti wajib menyerahkan hak kepemilikan dan penggunaan kepada
perusahaan segala bentuk informasi dan atau teknologinya, yang dikembangkan
oleh karyawan, baik secara perorangan maupun team, dalam rangka pekerjaan yang
diberikan oleh dan untuk perusahaan;

Setiap karyawan/ti wajib menyimpan dengan baik dan menjaga kerahasiaan segala
informasi, dokumen atau bahan pekerjaan dan kebijakan perusahaan yang
diketahuinya atau berada dibawah penguasaannya selama bekerja maupun setelah
berakhirnya masa kerija;

Setiap karyawan/ti wajib menjaga kesusilaan dan kesopanan dalam kehidupan
sehari-hari;

Setiap karyawan/ti wajib berpenampilan / berpakaian rapi dan sopan sesuai
kebutuhan pekerjaan dan kebiasaan umum diperusahaan / Indonesia.

Demikianlah Hak dan Kewajiban Perusahaan. Nantikan pada IMPACT edisi berikutnya
untuk pembahasan isi PP lainnya.
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Prieksi cepat tanpa terkendala Internet berbasis kuota yang Layanan berbasis realtime yang
uota untuk memberikan layanan dilengkapi handset satellite yang memberikan pengalaman berbeda
tak terbatas memberikan layanan yang kuat seperti Vessel Monitoring System,

dalam keadaan apapun Part of Ships Monitoring, CCTV,

Weather Monitoring dan lainnya
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Berkomunikasi di Tengah Laut
Serasa di Tengah Kota

Human Capital — Pada bulan Oktober 2022,
Angkasa Prima Teknologi (APT)
meluncurkan AKASAT, vyaitu produk VSAT
Maritime  yang akan memberikan
pengalaman koneksi cepat tanpa
terkendala kuota. Produk AKASAT ini siap
melayani dan menghubungkan layanan
interkoneksi internet dari kapal ke darat
dan sebaliknya dengan cepat, tanpa batas.
Oleh karena itu, semua kebutuhan
komunikasi dan monitoring kapal akan
terpenuhi.

Selain itu, AKASAT juga menyediakan
layanan Internet of Things on demand (loT
on demand).

Layanan ini yang bisa disesuaikan dengan
segala kebutuhan kapal, baik dari segi mesin,
oli, bahan bakar, muatan, crew hingga
navigasi kapal serta berbasis realtime yang
memberikan pengalaman berbeda, seperti
Vessel Monitoring System, Part of Ships
Monitoring, CCTV, Weather Monitoring dan
lai nsebagainya.

AKASAT akan beroperasi dengan
menggunakan satelit L-Band vyang bisa
digunakan untuk komunikasi bergerak.

Dengan L-Band ini maka AKASAT dapat
menyediakan internet berbasis kuota yang
dilengkapi dengan handset satelit yang
memberikan layanan yang kuat dalam
kondisi apapun.
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Workshop
Indonesian Cloud
dan Virtuozzo

Indonesian Cloud kembali menggelar
Offline Event untuk kali pertama setelah
pandemi Covid-19. Event yang diadakan
dalam  rangka melakukan Partner
Gathering yang turut mengundang
beberapa tamu  undangan  untuk
meramaikan acara yang diselenggarakan
pada Kamis, 13 Oktober 2022, di Hotel
Mandarin Oriental — Thamrin, Jakarta
Selatan.

Event kali ini memperkenalkan produk
Virtuozzo Hybrid Infrastructure (VHI) dan
juga Virtuozzo Application Platform (VAP).
VHI dan VAP adalah produk Indonesian
Cloud dan Virtuozzo yang ingin
diperkenalkan kepada para tamu
undangan yang telah hadir sebagai solusi
terbaru yang dapat memberikan nilai
tambah kepada bisnis mereka.

Sesi diawali dengan menyampaikan kata
sambutan dari Bapak Agus Sutomo Halim
selaku CEO dari Indonesian Cloud sebagai
tanda dimulainya sesi acara Partner
Gathering Indonesian Cloud x Virtuozzo.

Sesi selanjutnya dilanjutkan oleh Ibu
Ricka Ristianti selaku Sales Manager dari
Indonesian  Cloud. Pada sesi ini
disampaikan bagaimana produk VHI dan
VAP ini dapat dimanfaatkan dengan
maksimal dalam bisnis pelanggan.

Selain itu, Ibu Ricka Ristianti juga
mensosialisasikan kisaran harga dari
kedua produk vyang dibagi dalam
beberapa paket yang telah dibuat oleh

Indonesian Cloud.

Perwakilan dari Virtuozzo yaitu lbu Siendy
Boenadi, Country Sales  Manager
(Indonesia) memperkenalkan background
dari Virtuozzo itu sendiri. Bagaimana
perjalanan Virtuozzo selama menjalankan
bisnis di dalam dunia teknologi ini. Bu
Siendy juga menjelaskan kelebihan kedua
produk Virtuozzo Hybrid Infrastructure
dan Virtuozzo Application Platform, yaitu
sebagai berikut:

1. Cloud Solution yang mempunyai
komponen yang lengkap didalamnya
diantaranya Virtualization, Storage,
Orchestration, Network, dan UI.

2. Dibangun dengan OpenStack dengan
simplified deployment, management,
and support.
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3. Developers dan Engineers terbaik
untuk penyimpanan, dengan
komponen KVM dan OpenStack.

4. Layanan 24/7 dengan predictable SLA

Pembicara terakhir adalah Bapak Andrian
Eko selaku laaS Engineer di Indonesian
Cloud yang memberikan penjelasan detil
dan demo produk VHI dan VAP. Virtuozzo
Hybrid Infrastructure merupakan Cloud
Platform simple dan ready-to-use vyang
sudah mencakup Kubernetes-as-a-Service,
Load Balancer-as-a-Service, Object, File, dan
Block Storage. Beberapa keuntungan yang
akan didapat penggunanya adalah :

Fast Time-to-Value
Minimal Investment

High Availability and Performance

1

2

3

4. Flexible Licensing Model

5. Easy to Install and Maintain
6

Single Point of Support

Virtuozzo  Application Platform vyaitu
merupakan software yang diperuntukan
untuk mereka yang bidang kerjanya dibagian
melakukan coding dan juga penyimpanan
data. Produk Virtuozzo Application Platform
ini diperlukan oleh beberapa industri, yaitu:
ISVs, E-commerce, Digital Agencies, Game
Developer, Education, Finance, loT,
Logistics, Entertainment, Systems
Integrators.

Indonesian Cloud melihat VHI dan VAP
merupakan produk yang tepat dengan
permintaan yang cukup besar di pasar
terhadap private dan dedicated server.
Dengan diadakannya acara ini Indonesian
Cloud dan Virtuozzo berharap dapat
menjadi salah satu pemain dalam market
private dan dedicated server yang semakin
bertumbuh dengan pesat di Indonesia.



World Kindness Day

13" Novemben




Setiap tahun tanggal 13 November
diperingati sebagai World Kindness Day.
Peringatan ini pertama kali diluncurkan
pada tahun 1998 oleh The World
Kindness Movement, sebuah organisasi
yang dibentuk pada konferensi Tokyo
tahun 1997 yang diikuti oleh berbagai
organisasi sosial dari seluruh dunia. Saat
itu ada lebih dari 28 negara yang terlibat
dalam The World Kindness Movement
yang tidak berafiliasi dengan agama
atau gerakan politik apa pun. Misi The
World Kindness Movement dan World
Kindness Day adalah untuk menciptakar
dunia yang lebih baik dengir
menginspirasi individu dan bargs:
menuju kebaikan yang lebih besar.

Kebaikan,
Resep Penting
untuk Sukses
dalam Bisnis

Namun mungkin Anda pernah
mendengar atau bahkan memiliki
prasangka kalau bersikap baik sering kali
disalahartikan sebagai sikap yang lemah
dan mudah diperdaya orang lain.
Padahal sikap baik yang tulus bisa
menjadi tiket untuk menjalin hubungan
baik dengan orang lain, mitra, supplier
atau pelanggan yang kemudian akan
berperan dalam meningkatlkan
penjualan atau penyelesaian proyek.

Tidak percaya? Berikut beberapa
penelitian yang membuktikan kebaikan
membawa pengaruh positif di tempat
kerja. dan memberikan keunggulan
bisnis.



Kebaikan Meningkatkan Penjualan

Pernahkah Anda memesan kopi,
membayarnya, lalu menyadari bahwa
Anda lupa menyebutkan bahwa Anda
menginginkan tambahan sirup? Anda
kemudian memberi tahu kasir kesalahan
Anda dan alih-alih membebankan biaya
atas kelupaan Anda, dia memberi Anda
sirup tambahan tanpa  bayaran.
Tindakan kebaikan kecil ini mungkin
melekat diingatan Anda sehingga Anda
senang kembali ke kedai kopi ini lagi.

Atau saat barang bawaan Anda
tertinggal di taksi dan supir taksi
menyimpannya sehingga memudahkan
Anda untuk mendapatkan barang itu
kembali. Kebaikan ini akan membuat
Anda merasa aman untuk menggunakan
jasa taksi itu lagi dikemudian hari.

Bersikap baik kepada pelanggan
terutama saat pelanggan tidak
mengharapkannya membantu

membangun kepercayaan dan loyalitas
pelanggan. Bisnis yang bergerak di
bidang retail seperti Starbucks

mendapat keuntungan dari pelanggan
setianya.

Kebaikan Memotivasi Karyawan

Studi Zenger & Folkman tahun 2012
melacak  51.836 pemimpin dan
mencatat bahwa pemimpin yang paling
disukai mengekspresikan kehangatan
sikap dan juga yang paling efektif dalam
memimpin.

Beberapa tindakan ini dapat
meningkatkan skor kesukaan seorang
pemimpin :

e Memperdalam hubungan emosional
yang positif dengan orang lain

e  Menampilkan
konsisten

integritas  secara

¢ Bertindak sebagai pelatih, mentor dan
guru

¢ Lebih kooperatif dan menjadi kurang
kompetitif dengan orang lain

e Menginspirasi orang-orang di sekitar
Anda

e Berusaha untuk berubah saat
meminta umpan balik

e Berbagi visi Anda untuk masa depan.

Pemimpin yang menunjukkan kebaikan
akan  memotivasi  karyawan dan
membuat karyawan bekerja lebih baik.



https://hbr.org/2013/05/im-the-boss-why-should-i-care

Kebaikan Meningkatkan Kreativitas

Kreativitas adalah landasan inovasi. Jadi
bagaimana seorang pemimpin dapat
meningkatkan kreativitas? Menurut
penelitian Jane Dutton dan rekan-rekannya
di University of Michigan, keterlibatan
penuh rasa hormat antara individu dan tim
akan meningkatkan kreativitas. Mereka

mendefinisikan  masing-masing  sebagai
"menyampaikan kehadiran,
mengkomunikasikan penegasan,
mendengarkan secara efektif  dan

komunikasi yang mendukung." Semua
tindakan hormat ini memfasilitasi jaringan
sosial yang lebih positif, rasa berharga yang
lebih tinggi, dan pemrosesan informasi
relasional yang lebih baik. Hal ini pada
akhirnya meningkatkan kreativitas.

Kebaikan Mengurangi Turnover Karyawan

Menurut sebuah penelitian yang dilakukan
di Inggris, delapan dari sepuluh orang
Inggris tidak akan menerima peran, bahkan
jika itu digaji lebih, jika itu berarti bekerja
dengan orang yang tidak cocok dengan
mereka. Penelitian itu menemukan bahwa
gaji hanyalah faktor terbesar keenam bagi
orang-orang untuk bertahan dalam
pekerjaan mereka saat ini. Orang Inggris
lebih  memprioritaskan hubungan baik
dengan orang-orang di sekitar mereka,
menikmati peran dan waktu perjalanan
daripada memikirkan uang,” catat
penelitian tersebut.

Jika atasan, rekan kerja, atau perusahaan
Anda memahami saat Anda sakit,
kehilangan orang yang dicintai, atau
merayakan peristiwa hidup (misalnya,
kelahiran bayi, pernikahan, ulang tahun,
dll.), maka Anda tahu secara langsung
dampak kebaikan tersebut dapat
mendukung keinginan Anda untuk tetap
bertahan.

Kebaikan Meningkatkan Well Being

Melakukan tindakan kebaikan tidak hanya
terasa baik, tetapi juga meningkatkan well
being Anda secara keseluruhan. Pada tahun
2017, Universitas Oxford melakukan tiga
studi penelitian tentang subjek dengan
sukses besar. Satu eksperimen melibatkan
peserta dari 39 negara saat mereka
mendemonstrasikan  tindakan  kebaikan
selama tujuh hari kepada keluarga, teman,
orang asing, dan diri mereka sendiri. Data
menunjukkan  dampak  positif  pada
kebahagiaan, kepuasan hidup, kasih sayang,
kepercayaan, sikap positif dan koneksi
sosial dari para pemberi kebaikan.

Jika Anda ingin meningkatkan kebahagiaan
dan keinginan Anda untuk menjadi lebih
baik saat ini juga, tim peneliti yang dipimpin
oleh Keiko Otake membuktikan bahwa
melakukan  tindakan  kebaikan  akan
membuat Anda merasa bahagia dan pada
akhirnya membuat Anda bekerja lebih baik.

Jadi luangkan waktu sejenak dan buat
daftar dua atau lebih tindakan kebaikan
yang Anda tunjukkan minggu lalu. Apakah
Anda merasakan kebahagiaan Anda
meningkat?

7 N
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Bukan Pesawat, Tahun 2024
Indonesia-Singapura Bisa Pakai
"Taksi Terbang"

Volocopter, perusahaan rintisan (startup) asal Jerman yang membuat taksi
terbang listrik akan membuat jalur negara tetangga Singapura-Indonesia, akan
terealisasikan pada tahun 2024.

Belum ada tarif pasti yang akan dibebankan konsumen untuk rute ini. Meski begitu
pengoperasian taksi terbang ini sudah dilakukan dengan mengerahkan 10-20 taksi
terbang. Seluruh armada ini fokus pada tempat-tempat wisata utama di Singapura
seperti Marina Bay dan Sentosa.

Mengutip The Straits Times, berdasarkan peta jalan Volocopter yang sudah dirilis pada
14 Februari 2022 lalu, penerbangan dari bandara Changi ke Batam nantinya hanya
membutuhkan waktu 20 menit.

Volocopter juga berencana untuk membuka pusat operasi pemeliharaan di Singapura
sebagai bagian dari rute dan pertumbuhannya di Asia. Ekspansi ke Asia Tenggara
memang tengah digencarkan oleh Volocopter. Jika nantinya hub utama di Singapore
bisa berjalan dengan lancar, bukan tak mungkin pasar Indonesia akan jadi "incaran"
selanjutnya.

Siapkah Indonesia menyambut alat transportasi baru ini?

www. https://www.goodnewsfromindonesia.id/
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Manfaat KTT G20 di Bali untuk
Indonesia, menurut Sri Mulyani

Indonesia dipercaya memegang posisi keketuaan
(presidensi) KTT G20 tahun 2022, yang rencananya
akan digelar di Bali. Mengenai digelarnya acara
tersebut Menteri Keuangan Sri Mulyani menyebut
beberapa manfaat yang akan didapatkan Indonesia
dari gelaran tersebut.

"Presidensi Indonesia akan menyelenggarakan
kurang lebih 150 pertemuan di berbagai kota di
Indonesia. Apa artinya? Ini potensi yang sangat baik
karena akan membuka 3.000 lapangan pekerjaan,
dan meningkatkan konsumsi domestik sebesar
USD119,2 juta. Hal ini akan berkontribusi pada PDB
Indonesia sebesar USD533 juta," jelas Sri Mulyani,

Jumat (12/11/2021).

Sri. Mulyani menjelaskan G20 merupakan forum
yang merepresentasikan 80% ekonomi dunia, 75%
volume perdagangan internasional, dan 60% dari

populasi dunia.

Presiden Joko Widodo (kedua) menerima keketuaan atau Presidensi KTT G20 dari
Perdana Menteri Italia Mario Draghi (kanan) pada sesi penutupan KTT G20 di Roma,
Italia, Minggu (31/10/2021). ANTARA FOTO/Biro Pers Media Kepresidenan/Laliy
Rachev/Handout/wsj.

Dengan demikian, G20 yang terdiri dari 19
negara dan Uni Eropa memiliki peran strategis
menentukan

dan signifikan dalam

perkembangan perekonomian dunia.

Selain itu, G20 juga
internasional yang berperan penting dalam

menjadi  forum

menyusun standar, prinsip, dan panduan

kebijokan ~ untuk  menghadapi  berbagai

tantangan ekonomi di dunia.

la menjelaskan, sebagai tuan rumah Presidensi
G20 2022, Indonesia akan mengangkat isu
pemulihan ekonomi yang tidak seimbang di
dunia sebagai salah satu topik utama.

Hal ini merepresentasikan global leadeship dari

Indonesia untuk menyuarakan kepentingan
negara berpenghasilan rendah dan negara
berkembang, termasuk Indonesia, dalam
tataran dunia. "Presidensi G20 ini juga dapat
menjadi  forum  bagi  Indonesia  untuk
menunjukkan keberhasilan Indonesia  dalam
menangani pandemi dan melakukan reformasi
struktural untuk membangun pondasi ekonomi

yang lebih kuat dan baik," pungkasnya.

Sumber : "Manfaat KTT G20 di Bali untuk Indonesia, menurut Sri
Mulyani", https:/ /tirto.id/glke



Gelaran G20 di Indonesia akan berlangsung beberapa
hari lagi, dan rasanya, persiapan Indonesia sebagai
tuan rumah sudah begitu matang. Tentu saja, salah
satu yang paling krusial adalah dari segi pengamanan,
mengingat tamu-tamu yang datang bukan hanya
orang-orang sangat penting (VVIP), akan tetapi juga
adalah pemimpin-pemimpin negara-negara besar di
dunia.

Keberhasilan penyelenggaraan Presidensi G20 di Bali
menjadi  tolok ukur untuk  membangkitkan
kepercayaan bahwa Indonesia mampu
menyelenggarakan event besar dunia yaitu KTT G20
dengan sukses.

Terkait hal ini, Polri mengerahkan sumber daya
teknologi pengamanan untuk menyukseskan agenda
besar yang digelar di Bali tersebut. Salah satu
perangkat teknologi yang digunakan Polri untuk
menjamin keamanan pelaksanaan KTT G20 adalah
"face recognition".

Facial atau face recognition adalah teknologi yang
bisa dipakai untuk mengidentifikasi wajah seseorang
untuk berbagai kepentingan. Salah satunya adalah
proses penyelidikan atau pencarian tersangka dalam
suatu kasus. Teknologi Face Recognition telah diakui
memiliki tingkat akurasi yang nyaris sempurna yakni
99,97 persen.

Sistem teknologi face recognition atau pengenal
wajah ini terkoneksi dengan basis data kepolisian.
Jumlah orang yang datang ke lokasi bisa dihitung,
termasuk identitasnya.

Berdasarkan informasi yang dilansir perusahaan
keamanan siber Kaspersky, teknologi face
recognition akan bekerja secara bertahap supaya
bisa mengidentifikasi seseorang dengan akurat.

Pertama-tama, kamera yang dibekali dengan
teknologi tersebut akan mengidentifikasi wajah
target yang diincar. Kemudian, wajah tersebut akan
dianalisis secara detail menggunakan teknologi
pencitraan 2D atau 3D.

FAGE RECOGNITION, TEKNOLOGI
PENGAMANAN KTT G20 INDONESIA

Ada beberapa data yang diambil di sini mencakup
data bentuk wajah, mata, hidung, dan lain sebagainya.

Selanjutnya, berbagai data wajah tersebut akan
dikonversikan ke data atau informasi digital, dan
nantinya akan disesuaikan dengan data wajah lainnya
yang ada di dalam database atau sebuah sistem.

Untuk menentukan hasil akhirnya, sistem lantas
menggunakan sebuah algoritma untuk mencocokkan
data wajah yang baru saja diambil dengan data wajah
yang sudah tersimpan di dalam sistem.

Adapun algoritma tersebut dipakai supaya teknologi
face recognition bisa menyesuaikan data wajah yang
ada di dalam database dengan akurat dan cepat.

Salah satu contoh keberhasilan teknologi face
recognition mampu mencegah potensi tindak
kejahatan adalah saat polisi China berhasil
membekuk pelaku tindak kriminal di lokasi konser
musik yang digelar di Nanchang, China pada bulan
April 2018. Penangkapan tersebut dilakukan setelah
polisi mengenali wajah pelaku lewat sejumlah kamera
yang dipasang di sekitar arena konser.

Kamera-kamera tersebut telah dilengkapi teknologi
facial recognition atau pengenal wajah, sehingga bisa
mengenali wajah pelaku di antara 60.000 penonton
konser penyanyi Jacky Cheung, salah satu pesohor
terkenal di Hong Kong.

Dengan bantuan teknologi yang tingkat akurasinya
nyaris sempurna seperti face recognition ini, Polri
secara otomatis dapat mendeteksi sekaligus
mengantisipasi secara dini setiap pergerakan orang
secara cepat dan akurat.

https://www.goodnewsfromindonesica.id/2022/11/07/face-
recognition-teknologi-pengamanan-ktt-g20-indonesia
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S Ramuan Ampuh Buat Redakan Batuk-Flu
Omicron, Ada di Dapur

Masalah kesehatan seperti demam, batuk, dan pilek, telah dianggap sebagai penyakit ringan yang umum dan
sering terjadi. Namun, di saat kondisi pandemi ini beberapa penyakit tersebut bisa jadi gejala virus Covid-19
termasuk varian Omicron. Untuk meredakannya, ada sejumlah ramuan herbal yang dinilai ampuh. Ramuan
tersebut juga mudah untuk dibuat sendiri di rumah.

Namun penting dicatat, ramuan ini hanya untuk meredakan gejala, bukan menyembuhkan total. Nah, berikut
5 ramuan tersebut, dikutip dari Times of India, Senin (11/7/2022):

Teh Jahe
Teh jahe dapat membantu mengobati pilek dan batuk, ‘V\ @’.
yakni membantu mengeringkan hidung yang berair jadi bisa
mengeluarkan dahak dari saluran pernapasan. Selain itu
jahe juga meredakan flu biasa dan mempercepat proses V : \\’ —;
‘ - L9
pemulihan . i

Campuran Lemon, kayu manis dan madu

Ada juga campuran lemon, kayu manis dan madu yang
bisa meredakan pilek dan batuk. Cara membuatnya
adalah setengah sendok madu dengan beberapa tetes
lemon dan sejumput kayu manis. Disarankan untuk
meminumnya dua kali sehari agar bisa sembuh dari pilek
dan batuk.

Susu dan kunyit

Kunyit diketahui punya antioksidan kuat yang membantu
dalam mengobati banyak masalah kesehatan. Campuran
kunyit dan susu hangat bisa jadi cara efektif untuk
menyembuhkan pilek dan batuk. Minum segelas susu
kunyit hangat sebelum tidur membantu pemulihan lebih
cepat dari dua gejala itu.

Madu dan air jeruk nipis
Minuman ini cocok untuk  meningkatkan
pencernaan dan sistem  sirkulasi.  Untuk
membuatnya, tambahkan madu ke air jeruk nipis
agar bisa menyembuhkan dari batuk dan pilek.

Berkumur dengan air garam

Cara terakhir adalah berkumur dengan air garam, yang diketahui
juga sebagai terapi kuno untuk mengobati batuk, pilek, hingga
sakit tenggorokan. Berkumur dengan air garam efektif dapat
membersihkan partikel seperti bakteri dan virus pada saluran
pernapasan.

Sumber : https://www.cnbcindonesia.con/tech/2022071074737-37-354482/5-ramuan-ampuh-buat-redakan-batuk-flu-onicron-ada-di-dapur
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Christian Sonny Denny Rantung Aziz Faishal Arsyah Andi Wahyu Martanto
Dadan Darmawan Budi Santoso Budi Hartono
Hario Nugraha Elisa Setyowati Pipit Sandra
Kiagus Abdul Hakim Fauziah Roby Nur Rhamadhan
Moch. Zainul Muttagin Hasbi Maulidi
Muhammad Akbar Siregar Hemi Suseno
Padholi Muhammad Ubaidillah
Rizki Ardiansyah Museli Yuliana Putri
Tri Wahyono Nurjainuri
Sarmili
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Abdul Hadi
Andrew Menak Tobing
Angga Nugraha
Muara Mula Boy Sianturi




Petunjuk :
Jawab Pertanyaan dari masing-masing gambar

‘ E = Jawaban dikirimkan ke humancapital@trg.co.id. =™
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