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Halo TRG People!

Menjalani tugas untuk mencapai target akan

selalu membutuhkan kerja keras dan kesabaran.

Dua hal ini akan selalu hadir tak terpisahkan. Kita

memberikan usaha terbaik dalam karya, lalu

bersabar menunggu hasilnya karena hal besar

akan membutuhkan waktu untuk prosesnya.

Namun yang sering kita lupa, kesabaran itu

bukanlah pasif menunggu. Melainkan aktif

menerima bahwa ada proses yang diperlukan

untuk mencapai tujuan dan impian.

Selamat membaca Impact. Mari senantiasa

berupaya optimal dan bersabar menjalani

prosesnya.

Laili Irawati

Pemimpin Redaksi
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Director Message
Salam Sejahtera

Selamat Pagi… Pagi…Pagi..

Bekerja memang tak pernah mudah. Akan selalu ada hal-hal yang membuat kita

capek, lelah, dan tertekan. Bahkan berbagai hal dan persoalan membuat bekerja

bisa terasa begitu menyiksa. Saat berangkat pagi hari menuju kantor pun bisa

begitu berat.

Bagi kebanyakan orang, tak ada hal manis yang datang dengan sendirinya. Tak ada

hal indah yang jatuh begitu saja. Semuanya harus diperoleh dengan kerja keras.

Kerja keras merupakan satu-satunya jalan mewujudkan tujuan dan menggapai

keberhasilan dalam hidup. Tapi kerja keras memang terasa tak menyenangkan.

Kita harus mendisiplinkan diri sendiri, menjaga komitmen dan tekad tetap

membara.

Namun, lelah dan sabar kita dalam bekerja sungguh akan memberi makna yang

begitu berharga. Lebih dari sekadar gaji atau upah bekerja. Bekerja bisa membuat

hidup lebih mulia bila dilakukan dengan niat dan hati yang tulus.

Keberhasilan hanyalah masalah waktu. Sabar dan selalu bersungguh-sungguh

melakukan suatu pekerjaan memang bukanlah hal yang mudah. Ada proses

panjang yang harus dilewati. Perjuangannya pun bisa membuat kita berulang kali

jatuh bangun. Tapi dengan begitu, keberkahan dan kenikmatannya akan teras luar

biasa ketika kita berhasil mencapai target. Keberhasilan memang hanya persoalan

waktu.

Noerman Taufik

Chie Business & Product Solution

TRG Investama

Kalau ada tujuan besar dan niat mulia di balik usaha

kita membangun karier atau pekerjaan, jangan

gentar untuk bekerja keras. Lalu bersabar menjalani

prosesnya.

Tetap semangat. Salam FULL TILT.



Kupas Tuntas
Peraturan Perusahaan

Part 1 : Hak & Kewajiban Perusahaan

Human Capital – Pada IMPACT edisi yang lalu disampaikan TRG Investama dan afiliasinya
telah memiliki Peraturan Perusahaan (PP) yang telah berlaku. Mulai IMPACT edisi ini, kita
akan mengupas secara bertahap isi dari PP tersebut.

Peraturan perusahaan sudah pasti akan memuat mengenai Hak & Kewajiban Perusahaan.
Berikut yang tercantum dalam PP TRG Investama :

Hak Perusahaan :
1. Menentukan arah kebijaksanaan Perusahaan serta mengelola segala sumber daya yang

dimiliki Perusahaan untuk mencapai tujuan Perusahaan dengan cara-cara yang
berpedoman dan tidak bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

2. Memberikan pekerjaan yang layak kepada karyawan/ti sesuai dengan kegiatan
Perusahaan;

3. Memerintahkan karyawan/ti untuk kerja lembur sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku;

4. Menetapkan peraturan Perusahaan dan tata tertib kerja dengan memperhatikan
ketentuan Undang-undang/Peraturan Pemerintah;

5. Menetapkan hari dan jam kerja;

6. Menempatkan karyawan/ti dimana saja sesuai dengan kebutuhan Perusahaan;



8. Menetapkan standar prestasi kerja untuk setiap jabatan dalam Perusahaan yang
digunakan sebagai dasar untuk menilai prestasi kerja;

9. Memutuskan hubungan kerja dengan karyawan/ti yang tidak memenuhi standar
prestasi kerja yang telah ditetapkan dengan memperhatikan ketentuan peraturan
perundangan yang berlaku;

10. Memutuskan hubungan kerja dengan karyawan/ti yang telah mencapai usia
pensiun;

11. Memutuskan hubungan kerja salah satu karyawan/ti yang menikah dengan
karyawan/ti lainnya dari perusahaan yang sama;

12. Memutuskan hubungan kerja dengan memperhatikan ketentuan perundang-
undangan yang berlaku.

Sedangkan yang menjadi Kewajiban Perusahaan adalah sebagai berikut :

1. Memberikan upah/tunjangan-tunjangan sebagai imbalan atas tenaga/jasa yang
diberikan oleh karyawan/ti;

2. Memperhatikan kesejahteraan dan keselamatan kerja karyawan/ti;

3. Melaksanakan peraturan dibidang ketenagakerjaan;

4. Memberikan hak-hak karyawan/ti sesuai dengan ketetapan yang dicantumkan
dalam peraturan perusahaan.

Demikianlah Hak dan Kewajiban Perusahaan. Nantikan pada IMPACT edisi berikutnya
untuk pembahasan isi PP lainnya.



Akses Femto Indonesia Turut Andil
dalam Pembangunan Smart City Maluku

Human Capital - Setelah melalui proses
tender pada bulan Juni 2022 yang lalu,
Akses Femto Indonesia keluar sebagai
pemenang tender Pengembangan
Infrastruktur Jaringan Internet di
Propinsi Maluku. Dengan memenangi
tender ini, Akses Femto Indonesia akan
bertanggung jawab atas pembangunan
infrastruktur jaringan internet yang akan
mendukung terciptanya Smart City di
Maluku.



Project ini akan dilaksanakan
secara bertahap. Pada tahap awal,
akan dibangun Jaringan
Infrastruktur Pemerintah Daerah
(JIPD) untuk masing-masing
Organisasi Pemerintah Daerah
(OPD) yang akan mengintegrasikan
seluruh OPD yang ada di
Pemerintah Propinsi Maluku.

Untuk mengumpulkan data dari 13
OPD yang akan diintegrasikan,
pada bulan Oktober ini telah di-
install platform integrator data
yang juga akan bertindak sebagai
cangkangnya smart city. Dengan
terinstall-nya aplikasi ini beberapa
pekerjaan lanjutan dapat dilakukan
secara remote dari Jakarta.

Dari 13 OPD yang akan
diintegrasikan, baru dinas
pendidikan kebudayan, pertanian,
serta perikanan dan kelautan yang
datanya telah diterima, diolah dan
ditampilkan di platform integrator
data. Tahapan selanjutnya yang
akan dilakukan adalah
mengumpulkan data dari 10 OPD
lainnya serta pembangunan
hardware yang akan terkoneksi
dengan menggunakan jaringan
radio.

Proyek ini direncanakan selesai
pada bulan Desember 2022. Mari
kita dukung keberhasilan proyek
ini untuk kemajuan bersama.



Belajar Makna 
Dan Arti Hidup 
Dari Membatik



Human Capital – Pada tanggal 2 Oktober yang lalu kita

memperingati Hari Batik Nasional. Masyarakat

merayakannya dengan cara meng-gunakan batik. Selembar

kain batik mengalami proses yang panjang dalam

pembuatannya.

Jika kita menelaah pada proses pembuatannya, bisa dibilang

sebagai sebuah proses yang rumit. Bagaimana tidak,

seorang pembatik harus mengetahui motif apa yang akan ia

gambarkan di selembar kain warna putih. Setelahnya, ia

harus melenggok-lenggokkan tangannya dan menggambar

garis yang harus hampir sama bahkan sama persis. Dari

proses yang tidak sebentar itu terdapat banyak pelajaran

yang bisa kita ambil.



1. Perencanaan

Proses membatik diawali

dengan membuat sketsa

motif yang akan dibuat

terlebih dahulu di selembar

kain putih. Setelahnya baru

lilin malam digoreskan

dengan menggunakan

canting mengikuti sketsa

yang ada. Sedikit saja

lengah, motif yang

dilukiskan melenceng dari

sketsa yang direncanakan.

Ini mengingatkan kita pada

arti dan makna kehidupan.

Dalam kehidupan, kita

biasa membuat sketsa yang

berupa rencana sebagai

dasar kita melakukan

sesuatu. Diibaratkan

dengan garis demi garis

yang dilukis di atas kain

putih, begitu pula garis

hidup yang kita lewati di

kehidupan kita. Kadang

lurus, kadang berkelok.

Kadang sesuai sketsa,

kadang juga melenceng.

2. Ketekunan & keuletan

Cantingan tak selesai

dalam waktu sehari, bahkan

ada yang sampai berbulan-

bulan untuk motif yang

rumit. Kendati rumit, para

perajin sangat menikmati

proses ini.

3. Percaya pada proses

Selesai proses mencanting,

kain akan menjalani proses

pewarnaan yang bisa

dilakukan berulang kali

tergantung dari jumlah

warna yang diinginkan.

Proses yang panjang dan

memakan waktu

merupakan Langkah yang

harus dijalani jika ingin

mendapatkan hasil yang

cantik. Sama seperti dalam

kehidupan, proses yang

panjang akan kita tempuh

jika kita ingin mencapai

hasil yang diinginkan.

Percaya pada proses dan

menjalaninya satu tahapan

demi satu tahapan akan

membawa kita pada hasil

yang diinginkan.



HARD WORK

PATIENCE

with

is the key to unlock and dignify 

your outcome



Mengenal Face Recognition Boarding,   
Fasilitas Baru KAI di  Stasiun Bandung

PT Kereta Api Indonesia (Persero) atau KAI mulai melakukan uji coba Face
Recognition Boarding Gate di Stasiun Bandung sejak 28 September 2022.

Hadirnya Face Recognition Boarding Gate bertujuan untuk mempermudah pelanggan
KA Jarak Jauh yang ingin naik kereta api, tanpa perlu repot-repot menunjukan
berbagai dokumen seperti boarding pass fisik, e-boarding pass, KTP, ataupun
dokumen vaksinasi.

Meski saat ini masih diuji coba di Stasiun Bandung, diharapkan pada awal 2023,
layanan ini sudah bisa diterapkan di seluruh stasiun KA Jarak Jauh di berbagai
daerah.

Untuk menikmati fasilitas tersebut, pelanggan harus melakukan satu kali registrasi
di awal yang berlaku untuk selamanya. Registrasi dilakukan dengan menempelkan e-
KTP pada alat e-KTP reader kemudian menempelkan jari telunjuk kanan atau kiri
pada pemindai yang ada di e-KTP reader.

KAI juga akan mengembangkan registrasi online melalui aplikasi KAI Access. Bagi
pelanggan yang tidak dapat melakukan registrasi karena tidak memiliki e-KTP atau
e-KTP dalam keadaan rusak, tidak perlu khawatir karena KAI masih menyediakan
layanan boarding manual di Stasiun Bandung. Ditegaskan, masyarakat juga tidak
perlu khawatir terkait keamanan datanya karena KAI telah memiliki manajemen
keamanan informasi yang baik dan secara rutin terus meningkatkan keamanan data
yang dikelola oleh perusahaan. (bisnis.com)



Uji Coba Produksi Rendang 
Dilakukan Di Bulgaria

KBRI mengapresiasi baik upaya Bulgaria yang telah mempercayai Indonesia untuk bekerja

sama dan berinvestasi dalam mendirikan pabrik khusus pengolahan rendang padang.

Proses negosiasi telah dimulai sejak akhir tahun 2021 dan diluncurkan langsung oleh

Menteri Pariwisata & Ekonomi Kreatif Indonesi, Sandiaga Uno dengan tajuk “Rendang Goes

To Eropa”.

Dubes RI menyampaikan bahwa nantinya seluruh bumbu rendang akan dikirim langsung

dari Indonesia lalu diolah dengan menggunakan daging halal dari Bulgaria & negara sekitar.

Sebagai investasi tahap awal akan diproduksi lebih dari 18 ton rendang per bulan ke seluruh

Bulgaria dan Eropa. Dan dipastikan rendang ini bisa dinikmati oleh masyarakat Muslim

karena dilengkapi sertifikasi halal. (antaranews.com)



10 Kota Yang Dinobatkan
Ramah Pesepeda Di Dunia 

Anda suka bersepeda? Maka Anda perlu mencoba bersepeda

di kota-kota ini yang terkenal ramah bagi para pesepeda.

1. Utrecht, Belanda

2. Munster, Jerman

3. Antwerp, Belgia

4. Copenhagen, Denmark

5. Amsterdam, Belanda

6. Malmo, Swedia

7. Hangzhou, China

8. Bern, Swiss

9. Bremen, Jerman

10. Hannover, Jerman
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