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SALAM IMPACT!

Hai TRG People!

Tahun baru telah tiba, dan dengan itu datanglah
kesempatan baru untuk merenungkan diri dan
menetapkan resolusi untuk masa depan. Namun,
apakah kita pernah bertanya-tanya mengapa
resolusi tahun baru sering kali gagal? Mengapa
harapan kita untuk berubah dan menjadi versi yang
lebih baik dari diri kita sendiri sering kali terhambat
di tengah jalan?

Dalam edisi kali ini, kita menjelajahi tema yang
mungkin telah menjadi pertanyaan umum di benak
banyak dari kita: "Mengapa Resolusi Tahun Baru
Selalu Gagal?" Kita tidak hanya akan mencoba
memahami mengapa kita sering gagal dalam
mencapai tujuan yang kita tetapkan pada awal
tahun, tetapi juga menyajikan panduan praktis
tentang bagaimana kita dapat mewujudkan konsep
"New Year, New Me" secara lebih efektif.

Seperti dari Dukungan Sosial yang diberikan dan
tantangan 21 hari yang telah terbukti berhasil,
IMPACT bertekad untuk memberikan panduan yang
bermanfaat bagi kita semua agar dapat tetap
berpegang pada resolusi kita.

Mari kita bersama-sama menjelajahi cara-cara
praktis untuk meningkatkan = kemungkinan
kesuksesan dalam mencapai perubahan positif
dalam hidup kita.

Selamat membacal!
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DIRECTOR MESSAGE

Semangat Pagi!

Saat kita memasuki lembaran baru di tahun
2024 ini, banyak dari kita biasanya membuat
resolusi, aspirasi untuk memperbaiki diri, dan
janji untuk melakukan perubahan signifikan
dalam hidup kita.
merenungkan pengalaman masa lalu kita,
mungkin kita akan menemukan bahwa
semangat dengan yang kita tetapkan dalam
resolusi sering kali

Namun, jika kita

menghilang seiring
berjalannya tahun, dan banyak dari tujuan
kita yang tetap tidak terwujud.

Mengapa resolusi Tahun Baru seringkali gagal
daripada berhasil?

Jawabannya bukan terletak pada kurangnya
tekad atau kemauan kita, melainkan pada
cara kita mendekati resolusi ini. Sering kali
kita menetapkan harapan yang tidak realistis
untuk diri kita sendiri, tunduk pada tekanan
norma sosial, atau gagal untuk menetapkan
rencana tindakan yang jelas untuk mencapai

tujuan kita. Kita menjadi patah semangat

ketika
akhirnya
meninggalkan resolusi kita sama sekali.

ketika lambat atau

mengalami

kemajuan
kemunduran,

Namun ada panduan praktis yang dapat
membantu kita tetap berada pada jalur yang
benar dan  benar-benar  mewujudkan
semangat "New Year, New Me." Semuanya
dimulai dengan perubahan pola pikir, yaitu
melihat resolusi bukan sebagai mandat yang
kaku, melainkan sebagai peluang untuk
pertumbuhan dan penemuan diri.

TRG IMPACT VOL. 45

Alih-alih membebani diri kita sendiri dengan
daftar panjang resolusi, mari fokus pada
beberapa area kunci di mana kita benar-benar
menginginkan perubahan.

Tidak kalah pentingnya adalah dukungan dan
semangat dari rekan-rekan dan orang-orang
yang kita sayangi. Dengan membagikan
resolusi kita dengan orang lain, kita
mengundang dorongan, saran, dan
persaudaraan dalam perjalanan kita menuju
peningkatan diri.

Saat kita menghadapi tantangan dan peluang
yang menanti di depan, mari kita ingat bahwa
usaha untuk pertumbuhan pribadi tidak
terbatas pada batas-batas tahun kalender.
Setiap hari memberi kita kesempatan baru
untuk menjadi versi terbaik dari diri kita
sendiri.

Jadi mari kita jalani tahun yang baru ini
dengan optimisme, tekad, dan komitmen yang
diperbaharui untuk mewujudkan aspirasi kita.
Bersama-sama, mari kita berusaha
menjadikan 2024 sebagai tahun perubahan
yang bermakna, langkah demi langkah.

Selamat tahun
sejahteral

baru yang bahagia dan

Salam hangat,
Aswan Hamonangan.
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Selamat Memperingati Hari

ISRA MI'RA]J

27 Rajab, 1445 Hijriah
8 Februari 2024

“May Allah bless us all this Laylat al-Mi’raj, with the bounty of increased prayer,
faith, and wisdom to discern His signs, on the horizons and in ourselves.”
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Penandatonganan RKAT

TR<l GROUP

Melangkah ke Tahun 2024
Tahun 2023

Tantangan yang diatasi, pr:
keberanian yang menyala
merayakan perjalanan yai
berlanjut ke bab baru!




1 dengan Jejak TRG di

estasi yang diraih, dan
1. Mari bersama-sama
ng penuh makna dan
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CORPORATE

LEGAL TRAINING
BASIC LEGAL FOR NON-LEGAL

® #GROWWITHTRG @

Dalam perjalanan peningkatan pemahaman
mengenai Legal di lingkungan perusahaan,
tanggal 14 dan 15 Desember menjadi momen
yang berkesan bagi teman-teman TRG Group
yang berpartisipasi dalam pelatihan Corporate
Legal Training: Basic Legal for Non-Legal.
Training ini dipandu oleh dua speaker hebat,
yaitu Aditia Andrew dan M. Ikhwan Hakim.

Sesi awal dimulai dengan Pre-Test
guna mengevaluasi pemahaman
peserta terkait aspek-aspek legal di
dunia perusahaan. Tentunya, tujuan
dari adanya pre-test ini adalah untuk
menilai sejauh mana pengetahuan
peserta mengenai corporate legal.
Sesi dilanjut dengan pemaparan
materi tentang perjanjian secara
umum, fungsi corporate legal dan
apa saja yang tercantum dalam isi
kontrak.
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Dalam rangka memberikan

pemahaman yang lebih
mendalam, peserta juga
diberikan contoh  kasus
menarik dari film Hollywood
"Liar Liar". Langkah ini
bertujuan untuk
memperkaya pemahaman
peserta terhadap materi

yang disampaikan.

TRG Group mengucapkan
terima kasih sebesar-
besarnya atas kontribusi dan

keterlibatan semua peserta,

yang telah membuat
pelatihan ini sukses dan
bermanfaat.

Semoga wawasan yang
diperoleh  tidak  hanya
menjadi pengetahuan
tambahan, tetapi juga dapat
diterapkan secara praktis
dalam setiap aspek

pekerjaan masing-masing.

TRG UPDATES 07



KUPAS TUNTAS

PERATURAN PERUSAHAAN PART 11

Kupas Tuntas Peraturan Perusahaan edisi ini akan membahas mengenai

Penilaian dan Prestasi Kerja serta Pelatihan dan Pengembangan, yaitu Pasal 44 & 45:

Pasal 44
Penilaian dan Prestasi Kerja

Perusahaan melakukan Penilaian Prestasi Kerja untuk mendapatkan umpan balik dalam
pengembangan individu karyawan/ti, dan sebagai upaya dalam pemenuhan kebutuhan

Perusahaan;

Perusahaan melakukan Penilaian Prestasi Kerja sebanyak 2 (dua) kali dalam setahun;

Tata cara penilaian prestasi kerja diatur tersendiri.

Pasal 45
Pelatihan dan Pengembangan

Untuk  mendukung  perkembangan
usaha dan menjaga kesinambungan
sukses Perusahaan, serta dalam rangka
pembinaan profesionalisme dan
pengembangan karir setiap karyawan/ti
yang berbasis kompetensi, maka setiap
karyawan/ti wajib menjalani tugas
pelatihan dan Pengembangan vyang
diberikan oleh Perusahaan dengan
sungguh-sungguh.

Perusahaan memberikan kesempatan
yang sama kepada setiap karyawan/ti
untuk mengikuti Pelatihan sesuai
program pengembangan karir,
kebutuhan, dan kemampuan
Perusahaan.
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Secara umum, tanggung jawab
untuk pelatihan dan
pengembangan karyawan/ti adalah
tugas bersama antara karyawan/ti
yang bersangkutan dengan
atasannya dan dikoordinasikan
dengan HC.

Secara  khusus, bagian HC

bertanggung jawab untuk:

a. Mendisain dan melaksanakan
program - program pelatihan dan
pengembangan sesuai kompetensi;
b. Membantu pelaksanaan dan
mencatat seluruh kegiatan program
pelatihan dan pengembangan;

¢. Mendorong dan membimbing
sumber daya manusia di
Perusahaan untuk turut serta dalam
pelatihan dan pengembangan

KUPAS TUNTAS 08




Setiap tahunnya, banyak dari
kita yang menetapkan resolusi
Tahun Baru,
berat

merokok,
mencapai prestasi di
Sayangnya, resolusi ini
terabaikan seiring berjalannya
waktu, bahkan
keanggotaan
drastis  dari

Februari.

seperti
badan,
atau
karir.

menurunkan
berhenti

penjualan
gympun turun
Januari ke

NEW YEAR’S
RESOLUTION

MENGAPA RESOLUSI

Salah satu penyebab utama
kegagalan adalah kurangnya
keterlibatan emosional.
Terlalu sering, kita
menetapkan resolusi tanpa
merasakan koneksi emosional
yang kuat. Misalnya, berusaha
menurunkan  berat  badan
dapat lebih berhasil jika kita
meresapi alasan di baliknya,
seperti meningkatkan
kesehatan keluarga atau rasa
percaya diri.

Jika kita terdorong untuk
mencapai resolusi demi
anak-anak, pasangan, atau
orang tua, motivasi kita
akan lebih berkelanjutan
karena  kita  menyadari
bahwa pencapaian kita akan
memberikan manfaat

langsung kepada mereka.

Untuk  membuat resolusi
Tahun lebih berhasil,
penting untuk merenungkan
alasan di  balik tujuan
tersebut dan mengaitkannya
dengan pribadi
sosial.

Baru

nilai-nilai
dan hubungan
Dengan mengidentifikasi
dampak positif yang akan
dirasakan oleh orang-orang
terdekat kita,

TAHUN BARU SELALU

GAGAL?

SHOCKING STUDY
FINDS:

'S
Sekitar 80%
resolusi Tahun
Baru akan
ditinggalkan pada
bulan januari -

februari.
‘/

Masalah kedua adalah
tekanan yang dirasakan untuk
mencapai resolusi. Terkadang,
kita memikirkan tujuan ini
sebagai beban tambahan yang
harus diatasi, tanpa
sepenuhnya memahami
dampak positif yang mungkin
diberikan kepada orang-orang
terdekat kita.

kita dapat membangun
keterlibatan emosional yang
lebih kuat dan
meningkatkan
kesuksesan.

peluang
Selain  itu,
tujuan menjadi
langkah-langkah kecil dan
merayakan pencapaian kecil

memecah

dapat membantu menjaga
motivasi dan membangun
momentum positif

sepanjang tahun.

TRG ARTICLE 09



MEWUJUDKAN
"NEW YEAR,

NEW ME"

Panduan Praktis untuk “Stay in Line"” di

Resolusi Tahun Baru

M engawali setiap tahun

dengan semangat "New
Year, New Me" adalah tradisi
yang akrab bagi banyak dari
kita. Namun, seringkali resolusi
Tahun Baru kita berakhir

terabaikan.

Teknik 21
Hari

Dibutuhkan 21 Hari Terdapat
kepercayaan bahwa
membentuk kebiasaan baru
memerlukan waktu sekitar 21
hari. Jadikan periode ini
sebagai tantangan pribadi.
Setelah melewati periode
kritis ini, kebiasaan baru
dapat menjadi lebih alami
dan mudah dipertahankan.

IMPACT VOL. 45

Kenali
Mengapa?

Kenali "Mengapa"
Sebelum menetapkan
resolusi, pikirkan dengan
cermat mengapa kita ingin
mencapainya. |dentifikasi
alasan pribadi dan
emosional di balik tujuan
tersebut. Dengan
memahami "mengapa" di
balik resolusi, kita akan
lebih  termotivasi  dan
terikat secara emosional.

Visualisasikan
Sukses

Gambarkan secara rinci
bagaimana hidup kita akan
berubah jika berhasil
mencapai resolusi.
Visualisasi positif ini
membantu membangun
gambaran yang kuat dalam
pikiran kita, memperkuat
tekad, dan memotivasi
untuk tetap berusaha.

TAKE
A

Dukungan
Sosial

Bagi resolusi kita dengan
teman, keluarga, atau rekan
kerja. Dukungan sosial dapat
memberikan dorongan moral
dan akuntabilitas tambahan.
Kita mungkin bahkan
menemukan sumber inspirasi
dan ide baru dari orang-
orang di sekitar kita.

-
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Momen tahun baru biasanya
mulai banyak sekali tren “new
year, new me" nih.

Kira-kira, apakah teman-teman
sudah merampung resolusinya?
Atau siapa yang akhirnya tidak
membuat resolusi sama sekali?

Walau  kedengarannya klise,
tetapi resolusi membuat kita bisa
menentukan tujuan hidup dan
tentunya meningkatkan kualitas
diri kita juga

- Jatiorn
R :A"\:)””'L"”L.'L:'
heberap“
arikanmu bebf ¥
SR e UN!
Yasi film/movie ¥
e enaGst lun 1NO.
‘V’j“\ymn ton dl awal tahV'
ditonton &

TRG
Nah, kali In -1
Nah, ka A

akan memb¢

bahwa tujuan hidup sejati
diri seseorang

adalah melakukan yang
terbaik dan menikmati
setiap momen yang dimiliki.

Terkadang kita
terlalu terobsesi oleh
suatu mimpi sampai
mengesampingkan
kebahagiaan.

a8 Membuat rencana
boleh, tetapi jangan
terlalu terobsesi.

Film ini mengisahkan
tentang seorang ilmuwan
yang berusaha untuk
mencegah kru pesawat
luar angkasa kembali ke
Bumi yang hancur

oleh bencana global.

Penuh dengan pertimbangan
moral dan pilihan hidup, "The
Midnight Sky" mengajak kita
untuk merenungkan tujuan dan
arti hidup.
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THE BUCKET LIST

FILM INSPIRATIF UNTUK
MENDUKUNG PERJALANAN

RESOLUSI TAHUN 2024

KNICHOLSON  MorGax FREEMAN

Film ini mengeksplorasi
arti hidup, persahabatan,
dan pentingnya mengejar
impian sepanjang
perjalanan hidup.

Dengan sentuhan
komedi, film ini bantu
merenungkan prioritas
dalam hidup dan
keberanian untuk
mewujudkan impian

sebelum terlambat.

Film ini memberikan pelajaran

HERSELF

Sebuabh film yang
memotret perjuangan
seorang ibu tunggal untuk
membangun rumah sendiri
setelah melarikan diri dari
hubungan yang kejam.
Dengan tekad dan
kegigihan, karakter utama
membuktikan bahwa
resolusi tahun baru bisa
menjadi dorongan untuk
merubah hidup secara
positif.

Film ini menceritakan
tentang seorang pria
lanjut usia yang
membuat resolusi
terakhirnya untuk
menyatukan
keluarganya.

Dengan sentuhan
kebijaksanaan dan
kehangatan, film ini
mencerminkan nilai-
nilai keluarga dan
cinta.

THE NEW YEAR'S EVE OF OLD LEE

TRG RECOMMENDATION

1"



Masakan Tradisional Indonesia

Terancam Punah,

Mengapa?
Makanan pada dasarnya bukan
hanya sebagai kebutuhan pokok

lebih dari itu,
memiliki

hidup manusia,
makanan peran
mencerminkan identitas  dan
Maka dari itu, jika

hendak

budaya suatu daerah, mereka

budaya.
seseorang mengenal

dapat  merasakan  makanan
tradisional yang ada di daerah

tersebut.

Namun sayangnya, saat ini resep
makanan tradisional di berbagai
daerah di Indonesia terancam
punah. Fakta ini ditemui oleh tim
Pusaka Rasa Nusantara

saat melakukan penelitian
mendalam  seputar  resep
masakan  tradisional ke

berbagai daerah di pelosok
Indonesia.

Mengapa bisa terjadi?

Kethae R Phsaka—Rota

Nusantara, Mei  Batubara
menjelaskan, salah satu alasan
masakan tradisional
Indonenesia mulai terancam
punah yaitu karena minimnya
regenerasi yang dapat masak

makanan tradisional.

s

%%&Ac?‘

Y N
2 ‘\.‘ » ‘

"Saat berkunjung langsung ke

daerah, kebanyakan vyang

bisa membuat  masakan
tradisional di daerah tersebut

adalah kalangan lanjut usia,"

Mei melanjutkan, minimnya
literasi kalangan lanjut usia
meneruskan

untuk resep

ditambah
kurangnya minat anak muda

tradisional,

akan makanan tradisional
membuat makanan
tradisional jadi kian langka

bahkan punah.
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Cuaca Ekstrem? '
No Worries!
Tips Cerdas

Hadapi Musim
Hujan

Masuknya musim hujan di beberapa wilayah Indonesia, tq‘ntuny:a merupakan tanda di mana
kita harus meningkatkan kewaspadaan terhadap potensi penyakit yang sering muncul selama
musim ini.

Kira-kira penyakit apa saja yang dapat menyerang tubuh di musim Hujan?

DIARE DEMAM BERDARAH LEPTOSPIROSIS PENYAKIT PENCERNAAN
INFEKSI SALURAN PERNAFASAN AKUT (ISPA) m COVID-19

Oleh karena itu, kita harus menjaga kesehatan tubuh agar tidak terpapar oleh penyakit-

penyakit ini.

Yuk simak bagaimana cara kita harus menjaga kesehatan tubuh!
Menggunakan Makanan Bergizi dan
Pakaian Hangat @ Vitamin:
Gunakan pakaian hangat untuk Konsumsi makanan bergizi dan rutin
melindungi tubuh dari suhu minum vitamin untuk memperkuat
rendah dan hujan, mencegah daya tahan tubuh selama musim
risiko flu atau pilek. hujan

Menjaga Kebersihan Rumah Sedia Payung & Jas Hujan

dan Lingkungan

Jaga  kebersihan rumah dan
sekitarnya, hindari genangan air, dan
gunakan obat nyamuk untuk
mencegah perkembangan nyamuk
dan penularan penyakit. Yuk terapkan cara-cara ini!

Mandi Setelah Hujan Mari tetap waspada dan jangan lupa

jaga kesehatan agar tetap semangat di
Mandi setelah hujan membantu menjaga 199 : S = : J
: ; musim hujan ini!
kebersihan, menghilangkan kuman, dan

mencegah penyakit kulit atau infeksi.

Sediakan payung atau jas hujan saat
beraktivitas di luar ruangan untuk
melindungi diri dari hujan dan potensi
masalah kesehatan.
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“May your year be filled with abundant smiles and laughter”



Tren Penipuan Online dan Pencurian Data
Pribadi Membara di Keamanan Siber
Indonesia Awal Tahun ini!

Berdasarkan hasil Survei Penetrasi Internet Asosiasi Penyelenggara Jasa Internet Indonesia
(APJII) 2024, penipuan online dan pencurian data pribadi diprediksi akan mendominasi
kejahatan siber pada tahun 2024.

Data APJII mengungkap penipuan online adalah permasalahan tertinggi pada kejahatan siber
mencapai 32,5 persen. Angka tersebut meningkat 22,2 persen dari tahun 2023 yang hanya 10,3
persen. Kemudian, pencurian data pribadi juga menjadi ancaman serius. Dari hasil survei
terungkap bahwa masalah ini mendapat porsi 20,97 persen, meningkat dari tahun 2023 yang
hanya 7,96 persen.

Apk merupakan
kependekan dari
Application Package File
yaitu format berkas yang
digunakan untuk
mendistribusikan dan
memasang software dan
middle-ware ke
Handphone.

Masalah lain yang juga
jadi sorotan warga
Indonesia adalah
perangkat terkena virus
(19,31 persen), tidak
dapat mengakses aplikasi
(10,04 persen), kasus
lainnya (5,32 persen).

& PPS Pemilu 2024.apk

Salah satu penipuan
online yang kembali Hati-hati dengan pesan sepertiini Biasanya, apk ini tidak ada
marak pada awal 2024 ini Jangan di-download atau dibuka ya! di toko aplikasi resmi
adalah modus kej: seperti Google Playstore.
.apkmelalui File jenis ini kerap
dimanfaatkan untuk
mengunggah malware
atau program jahat yang
bisa membuat pelaku
mengakses SMS di Hp
korban hingga bisa
menguras rekeningnya.

Saat menerima pesan berisi file APK dari nomor tidak dikenal-misalnya berupa PPS
Pemilu, undangan pernikahan digital, tagihan, resi pengiriman dan sebagainya-lewat
aplikasi pesan singkat, hindari mengeklik atau mengunduh file tersebut.

Lakukan pembaruan sistem operasi, aplikasi dan software pada handphone secara
berkala guna meningkatkan keamanan perangkat.

TTRG IMPACT VOL. 45 TECH UPDATE
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KeHADIRAN PcsNONTON
reCABKAN X=KBR BARE Di

ETADION GATAR

Piala Asia 2023 di Qatar kembali mengukir rekor baru.

pemirsa digital, kali ini rekor tercatat dari jumlah penonton

Setelah memecahkan rekor ditonton lebih dari 1,5 miliar
\! /E

N 7

yang hadir langsung ke stadion.

— Dikutip dari Doha News, Selasa, 30 Januari 2024, Piala Asia

AFC 2023 secara resmi telah mencetak rekor total kehadiran
ASIAN CUP baru di stadion. Jumlah penonton mencapai 1,06 juta orang
QATAR 2023" yang menghadiri berbagai pertandingan dalam turnamen
= tersebut. Dengan demikian, Piala Asia edisi ke-18 ini telah

melampaui rekor sebelumnya, yaitu total 1,04 juta penonton
di stadion, yang dibuat pada Piala Asia 2004 di Cina.

Salah satu pertandingan yang diminati
banyak penonton terjadi saat tuan rumah
Qatar berhadapan dengan Palestina pada
Senin, 29 Januari 2024. Sebanyak 63.753
orang menonton secara langsung di Stadion
Al Bayt untuk menyaksikan Qatar meraih
kemenangan 2-1 atas Palestina di babak 16
besar. Kemenangan ini menjadi langkah
penting bagi sang juara bertahan untuk
melangkah ke perempat final.
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Jassim Al Jassim, CEO Komite
Penyelenggara Lokal Piala Asia AFC
Qatar 2023, menilai rekor jumlah
penonton ini sebagai bukti kemampuan
Qatar sebagai tuan rumah acara
olahraga kelas dunia. ‘Dengan
pencapaian ini, Qatar sekali lagi
menegaskan statusnya sebagai pusat
olahraga global," ujar Al Jassim dengan
bangga.
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Weleome Aboard
Our New Employee

Arizki Purnama Kartika Adelia Nabila Awalia
DBS Network Operation Staff Helpdesk Staff Project Admin
API IDC API

Khanha Prasatya Yudha Frima Rena Fadillah
IT Support IT Support IT Asset Admin
] ]

Fauzanofal Prandisyah Aditya Murti Kusuma Atmaja Muhammad Adika Maulana
Service Desk Service Desk Service Desk
] IDC IDC
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Weleome Aboard
Our New Employee

6

Atikah Shabrina Pulungan Suci Ramdani Jeansy Erlyta
IT Admin IT Admin IT Admin
IDC IDC IDC

Nurul AnNisaa Hendar Wansyah Feodora Alverta

IT Admin Access Operation Staff Service Desk
IDC API IDC

Fikri Ade Maulana

Ria Virgis Arima

Service Desk Lead
IDC

IT Support Lead
]
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Riza Ferzia
14 Januari
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elena Anthonia

Anastasia »
13 Februari

Hasbi Maulidi
27 Februari
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Agsha Permana Fityantono
Dian Hendiyana

Hani Ratnasari

Komarudin

Muhamad Suryana

Padholi

Rizki Ardiansyah

Umri Budiana

TIrG

Agus Haryanto

Agustinus Bela Jay

Angga Fajarianto

Budi Santoso

Dede Nurehman

Dede Yusuf

Denny Hadeansyah

Dzulfikar Mujahidin

Fitri Noeryanto ’

e Hemi Suseno

M. Adi Sucipto n
Nurdin

Nurjainuri 3
Ridwan

Rohmat

Samhadi

Sugiyono

Suratman

Sutrisno

Topik Akbar

Uus Muslihin

Wahyudi

Yohanes Wata Randang
Zulkifli

¢ Sidik Kamseno

=

Ahmad

Aldiano Jamanudin
Putra

Anita

Anugerah Pratama
Bima Akmalputra
Suharto

Febrian Erdiantoro
Galuh Puspito Aryani
Hablul Warid

Haryo Wicaksono
Suranto

William JayaMangala
Putra
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e QUIZ TIME »

Tebak Nama Kota!

CIHIKN CIKINI

- e
N TN
KN N
KN R
BN T
KN I N
e
N I
KN N

e nnya melalui email ke humancapi .
Kirim jawabanny P tal@trg.co.:d
Jawaban Quiz Edisi Ke-44: Yuk submit jawaban Quiz
- 1.Alfamart dan dapatkan
Pemenang Quiz Edisi Ke-44: 2. Sriwijaya Air E-Wallet sebesar 100K
e Muhammad Ali Kurniawan 3.Jasa Raharja PN
e Riza Ferzia 4.Indofood Y
5.Asus °
Selamat Kepada Pemenang! P.S:

6.VW/Volkswagen
7.Harley Davidson
8.Wonderful Indonesia

e Pemenang Terbatas
e Siapa Cepat Dia Dapat



"If you can’t fly, then run. If you can’t
run, then walk. If you can’t walk, then

crawl, but whatever you do, you have
to keep moving forward. "

Martin Luther King, Jr.
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