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If your actions inspire others to dream
more, learn more, do more and become
more, you are a leader.
John Quincy Adams

 •

TRGI

INVESTAMA
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Selamat saya ucapkan atas terbitnya Buletin
TRGI di edisi perdana IMPACT. 
 
Semoga hadirnya IMPACT membawa dampak
semangat dengan efek perubahan positif
kepada para pembacanya serta menjadi sarana
informasi internal karyawan TRGI Group
mengenai banyak hal. Kita tidak hanya
mengenal perusahaan tempat kita bekerja,
melainkan juga sister company lainnya. 
 
IMPACT juga berisi informasi mengenai dunia
luar,  sehingga kita menjadi tahu dan dapat
membuat strategi yang perlu dihadapi dengan
adanya perubahan tersebut.
 
Sejalan dengan prinsip keterbukaan komunikasi
antara manajemen dan karyawan, saya
berharap IMPACT dapat menjadi wadah untuk
menjalin informasi dengan baik antar sesama
karyawan TRGI dan group sehingga menunjang
kinerja dan memberikan kontribusi positif bagi
perusahaan maupun karyawan. 
 
Dan jangan lupa untuk kerja keras dengan hati
yang bahagia dan doa selalu untuk kesuksesan
kita.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PESAN KOMISARIS UTAMA

Salam,

Abdul Satar - Komisaris Utama TRGI Group
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PENGANTAR REDAKSI

Salam jumpa di edisi perdana IMPACT. 
 
Jika rekan-rekan mencari arti kata “Impact” di Cambridge Dictionary, maka rekan-rekan akan menemukan arti
impact sebagai efek kuat yang dimiliki sesuatu, terutama sesuatu yang baru, pada situasi atau orang. Kata
"impact" juga berarti dampak dengan semangat memberikan efek yang kuat kepada para pembacanya,
Buletin IMPACT ini hadir ditengah-tengah kita setiap awal bulan.
 
IMPACT juga merupakan singkatan dari Internal Media of Professional Act. Harapannya, buletin ini dapat
menjadi sarana informasi internal di TRGI Group mengenai hal-hal yang telah kita lakukan dan memberikan
dampak positif, baik untuk pribadi, perusahaan dan bangsa ini. 
 
Buletin ini menjadi media kita dalam menuliskan perjalanan TRGI Group. Sebab, seperti kata Pramudya
Ananta Toer, “Saat kau menulis, suaramu takkan padam ditelan angin, akan abadi, sampai jauh, jauh
dikemudian hari”.
 
Pada edisi perdana ini, Solusi Awan Indonesia bercerita mengenai dampak yang mereka berikan di industri
penerbangan dengan diluncurkannya T-chat, sebuah terobosan cara dalam pemesanan tiket penerbangan
melalui aplikasi berkirim pesan Whatsapp dan Line. Akses Prima Indonesia akan bercerita mengenai
keberhasilannya mendapatkan ijin Jartup dan Jartaplok serta bagaimana ijin ini akan membawa dampak
kemajuan bisnis API. Ada juga cerita bagaimana Kementerian Komunikasi dan Informatika bekerja sama
dengan Asosiasi Cloud Computing Indonesia menghadirkan program Digital Talent dan Indonesian Cloud
turut berperan serta untuk membina SDM unggul. Pada artikel terakhir, Silversea Media Indonesia bercerita
saat Pak David menjadi pembicara dan menjabarkan dampak Silvrgrow dalam memberikan warna baru di
dunia pendidikan.
 
Akhir kata, happy reading and let’s make impact!
Laili Irawati - Pemimpin Redaksi
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Jakarta - PT Solusi Awan Indonesia dengan
anak perusahaan Garuda Indonesia, PT Aero
Globe Indonesia meluncurkan layanan
pemesanan tiket bernama T-Chat yang bisa
diakses melalui aplikasi telekomunikasi, yakni
Whatsapp (WA) dan Line di Altitude Grill The
Plaza Jakarta, pukul 09.30 WIB, Kamis
(19/9/2019).
 
Produk tersebut dibuat dengan menggunakan
teknologi chatbot. Untuk melakukan
pemesanan tiket, pengguna hanya perlu
menambahkan nomor 0811169988 di kontak-
nya yang ada di Whatsapp (WA) dan Line.

T - CHAT  MEMPERMUDAH  PE LANGGAN  

GARUDA  I N DONES I A

“Dari sisi user tidak perlu mengunggah aplikasi
baru, cukup dengan chat via WA dan Line
dengan menambahkan nomor T-Chat di kontak
pengguna. Serta dengan T-Chat ada sisi
human touch saat melakukan pemesanan tiket
pesawat,” Kata Joshua, Business Development
PT SAI, Selasa (24/9/19).
 
T-Chat dikatakannya, mampu merespon
permintaan pengguna dalam permintaan
jadwal penerbangan dan kemudian
melanjutkan pemesanan. “Sampai hari ini
(24/9/19) sudah ada kurang lebih 1000
conversation T-Chat dengan pengguna,
Whatsapp (WA) dan Line dipilih karena
merupakan messenger yang paling banyak
digunakan no. 1 dan 2 di Indonesia,” Kata
Joshua.
 
 
 
 
(Sumber: www.wartakota.tribunnews.com, HC Team)

TRG Update
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Jakarta - PT Akses Prima Indonesia, yang merupakan
salah satu anak perusahaan PT TRG Investama, sebagai
penyedia layanan jaringan infrastruktur Telekomunikasi
berbasis kabel serat optik serta infrastruktur lainnya
terkait dengan Information Communication and
Telecommunication (ICT). 
 
Pada kamis (12/09/2019) PT Akses Prima Indonesia
telah mendapatkan Perizinan Penyelenggaraan Jaringan
Telekomunikasi Yang Berbasis Tetap Tertutup dari
Kementrian Kominfo yang bisa di perpanjang sampai
satu tahun (12/09/2020)
 
Berdasarkan Pasal 33 Ayat (1) Keputusan Menteri
Perhubungan No. KM 20 Tahun 2001 tentang
Penyelenggaraan Jaringan Telekomunikasi disebutkan,
bahwa penyelenggaraan jaringan tetap tertutup
diwajibkan membangun jaringan untuk disewakan.

Namun demikian, dalam perkembangannya sesuai dengan
format perizinan yang baru, pemegang izin penyelenggaraan
jaringan diwajibkan untuk memiliki komitmen pembangunan
atau pengembangan jaringan (roll out plan) setiap tahun. 
 
Pada kondisi saat ini, jaringan tetap tertutup diselenggarakan
dengan menggunakan beberapa teknologi: wireline (fiber optik)
dan wireless (microwave link atau satelit/VSAT).
 
Ketentuan di atas pada dasarnya sulit untuk diterapkan dan
dipenuhi oleh penyelenggara jaringan tetap tertutup yang
menggunakan sistem VSAT karena jaringan yang digunakan
menyewa dari pemilik satelit dan pengembangan jaringan
sangat tergantung dari demand yang ada. 
 
Manfaat yang di dapatkan oleh PT Akses Prima Indonesia
yaitu, dapat menyewakan ke operator lain jika ingin menyewa
fiber optics ke kawasan, lalu dapat mengeluarkan produk dan
billing sendiri.

I J I N  J A R T U P  D A N  J A R T A P L O K

P T  A K S E S  P R I M A  I N D O N E S I A

(Sumber: www.postel.go.id, HC Team)
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Jakarta - Pada acara bertajuk Digital Talent
Job Fair 2019, di Univesitas Gunadarma
Bekasi, pukul 10.00 WIB, Selasa (27/8/2019).
 
Indonesian Cloud secara proaktif terlibat
dalam pemantauan talenta potensial di
bidang IT melalui channel event pencarian
kerja seperti ini. 
 
Acara job fair ini merupakan sebuah inisiasi
tingkat lanjutan dimana sebelumnya
Universitas Gunadarma bekerjasama dengan
Kemkominfo RI melakukan kolaborasi apik
bertajuk Digital Talent Scholarship.
 
Program Digital Talent Scholarship Tahun
2019 (DTS 2019) merupakan program
pengembangan sumber daya manusia (SDM)
yang dilaksanakan Kementerian Komunikasi
dan Informatika (Kemenkominfo) sebagai
bagian dari program pembangunan prioritas
nasional di bidang teknologi.

Program pelatihan kompetensi DTS 2019 ditujukan
untuk meningkatkan keterampilan (up-skilling)
SDM bidang Komunikasi dan Informatika sehingga
dapat meningkatkan produktivitas dan daya saing
bangsa. Program DTS 2019 secara garis besar
dibagi menjadi empat akademi, yaitu:
 

Fresh Graduate Academy (FGA) , program
pelatihan bagi lulusan D3, D4 dan S1 bidang
TIK dan MIPA, terbuka bagi penyandang
disabilitas;
Vocational School Graduate Academy (VSGA) ,
program pelatihan bagi lulusan SMK;
Coding Teacher Academy (CTA) , program
pelatihan bagi para guru yang mengajar bidang
TIK pada SMK, SMA, SMALB, dan Madrasah
Aliyah (Terbuka bagi Guru PNS dan Non
PNS);dan
Online Academy

1.

2.

3.

4.

GUNADARMA  D IG I TA L

TA LENT  JOB  FA I R  20 1 9
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Jakarta – Dalam rangka optimalisasi lulusan Digital
Talent Scholarship 2019 Kementrian Kominfo
menyediakan platform yang membantu menyalurkan
alumni program untuk pemagangan dan penempatan
kerja di industri. PT Indonesian Cloud menjadi salah
satu industri yang diundang oleh Menteri Komunikasi
dan Informatika di Ruang Serbaguna Kementrian
Kominfo RI, Pukul 10.00 WIB, Kamis (5/8/19). 
 
Upaya itu diimplementasikan dengan meluncurkan
platform Simonas yang berfungsi untuk merekrut
tenaga kerja sekaligus sebagai national talent pool
yang dapat digunakan oleh kandidat pencari kerja dan
perusahaan atau instansi yang memerlukan tenaga
kerja. 
 
"Isu nomor satu di Indonesia adalah masalah talenta
SDM. Microsoft, Cisco, kesulitan mencari teknisi, Saya
akhirnya membuat program Digital Talent Scholarship
di Indonesia. Tahun ini, kita mulai dengan 1.000
peserta yang bekerja sama dengan beberapa
perguruan tinggi,“

ujar Menteri Kominfo Rudiantara dalam peluncuran
akbar Simonas di Ruang Serbaguna Kementerian
Kominfo, Jakarta, Kamis (5/9).
 
Menurut Rudiantara, ketersediaan sumber daya
manusia yang kompeten dalam bidang teknologi
informasi dan komunikasi (TIK) pun, menjadi perhatian
serius pemerintah.
 
"Bahkan, di pesantren-pesantren nantinya ada Balai
Laithan Kerja, atau BLK untuk membekali para santri
dengan keterampilan teknis," tutur pria yang karib
disapa Chief RA ini.
 
Dengan adanya Simonas, PT Indonesian Cloud
berharap bisa mendapatkan SDM yang memiliki
kompetensi di bidang teknologi informasi dan
komunikasi.

GRAND  LAUNCHING  SIMONAS

(NATIONAL  TALENT  POOL  AND  RECRUITMENT  PLATFORM)

KEMKOMINFO

(Sumber: www.jpnn.com, HC Team)
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MENINGKATKAN  KOMPETENSI  MENGAJAR ,  GESS  2019

MENYELENGGARAKAN  KONFERENSI  PENDIDIKAN

Jakarta – Global Educational Supplies and
Solutions (GESS) Indonesia di JCC, Pukul
09.30 WIB (18/9/19), merupakan tempat bagi
seluruh praktisi pendidikan untuk menambah
pengetahuan dan belajar dari rekan - rekan
mereka dan mempromosikan kualitas
pendidikan terbaik di Indonesia. 
 
Selama acara 3 hari tersebut ada 10 ruang
konferensi setiap hari yang menawarkan
berbagai solusi dan produk yang dapat
diajarkan langsung ke ruang kelas. Tidak
hanya menawarkan solusi pendidikan di
ruang konferensi, pameran GESS Indonesia
menawarkan berbagai produk pendukung
pendidikan yang dapat digunakan untuk
membantu proses belajar mengajar menjadi
lebih efektif.
 
PT Silversea Media Indonesia menjadi salah
satu perusahaan teknologi yang ikut serta
dalam konferensi Pendidikan yang di
selenggarakan oleh GESS 2019, Silversea
Media Indonesia memiliki 3 unit bisnis
perusahaan di bidang properti (SilvrCraft),
desain (SilvrSketch) dan Pendidikan
(SilvrGrow). 
 
Pada event GESS Indonesia, PT Silversea
Media Indonesia memperkenalkan SilvrGrow
yang menawarkan sistem pendidikan
teknologi perintis, imersif dan interaktif -
menggabungkan perangkat keras 3 Dimensi
(3D)/ Virtual Reality (VR)/ Augmented Reality
(AR)  dan konten courseware, siap untuk
segera ditempatkan di ruang kelas dan
fasilitas pelatihan.
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yang sangat terjangkau menjembatani
kesenjangan antara belajar dan bersenang-
senang menyediakan alat pengajaran inovatif
yang mudah digunakan dan inovatif yang berpusat
pada pembelajaran berbasis standar, semua
disampaikan dengan cara yang mengasyikkan dan
menghibur untuk membuat siswa tetap fokus,
terlibat dan memiliki tinggi tingkat retensi yang
tinggi.
 
“VR memungkinkan ketiganya gaya belajar -
visual, auditori, dan kinestetik untuk digabungkan
dalam satu aplikasi. Memiliki satu lingkungan
belajar yang dapat mencakup berbagai gaya
belajar dapat menghasilkan keterlibatan siswa
yang lebih banyak, pembelajaran yang lebih cepat,
dan kualitas pendidikan yang lebih baik,” kata
David Arianto, CEO Silversea Media Indonesia.
 
Serangkaian sesi konferensi di GESS 2019
menghadirkan para pakar pendidikan di Indonesia
sebagai pembicara. Salah satunya adalah Prof.
Dr. H. Arief Rachman, M.Pd. (ketua eksekutif
Komisi Nasional Indonesia) untuk UNESCO
Kementerian Pendidikan, yang akan mengangkat
tema "Kesetaraan dalam Distribusi Kualitas
Pendidikan di Indonesia".
 
Selain Prof. Dr. H. Arief Rachman, M.Pd, GESS
2019 juga menghadirkan Munir Chatib, SH, M.Pd
(CEO Edu Indonesia), Direktur Sekolah Model
Manusia Cibubur School, Universitas Counterpart
Finland, Ratna Dewi Antarina SF Amir, Pendiri dan
Direktur Pelaksana, HighScope Indonesia, pakar
dan praktisi pendidikan, dan banyak lainnya.
Sementara pembicara internasional yang juga
hadir dalam rangkaian konferensi adalah Prof. Dr.
Ger Kraus, OBE (Direktur Pendidikan Global,
Kidzania) dan Dr. Richard Churches, FRSA
(Penasihat Utama untuk Reformasi Pendidikan
dan Praktik Berbasis Bukti, Percaya pada
Pengembangan Pendidikan, Inggris).
 

SilvrGrow memberikan pengalaman dan
solusi baru yang dapat diterapkan dari
tingkat pendidikan anakusia dini, hingga
sekolah menengah dan sekolah kejuruan.
Alat-alat abad ke-21 ini akan meningkatkan
hasil belajar dan memberi pendidik dan
siswa keunggulan komparatif dalam dunia
yang semakin kompetitif.

P r oduk  pend i d i k a n

S i l v r G r ow

(Sumber: Press Release GESS, HC Team)
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FACEBOOK
Akuisis i  Startup  Pembaca  Pikiran

CTRL-Labs

Facebook Inc. mengakuisisi sebuah

perusahaan rintisan bernama CTRL-Labs.

Yakni laboratorium yang berbasis di New

York dan mengembangkan komunikasi

manusia dengan komputer memanfaatkan

sinyal pada otak.  

 

CTRL-Labs, telah memproduksi gelang yang

dapat memecahkan kode sinyal listrik dari

otak penggunanya. Dengan mengenakan

gelang, pengguna dapat mengendalikan

komputer menggunakan pikiran.

 

"Anda memiliki neuron di sumsum tulang

belakang Anda yang mengirimkan sinyal

listrik ke otot-otot tangan Anda dan

memerintahkan mereka bergerak dengan

cara tertentu seperti mengklik mouse atau

menekan tombol," kata Vice President

Facebook, Andrew Bosworth dalam

postingan Facebook yang mengumumkan

akuisisi itu.

Facebook akan menggunakan teknologi

antarmuka saraf buatan CTRL-Labs untuk

mengembangkan gelang yang dapat

terhubung ke perangkat lain.

 

Dengan demikian, perangkat yang dijelaskan

di atas sedang diterima sebagai cara lain

Facebook untuk mengumpulkan data

pengguna. 

 

"Gelang itu akan men-decode sinyal itu dan

menerjemahkan menjadi sinyal digital yang

bisa dipahami oleh perangkat Anda,

memberdayakan dengan kendali atas

kehidupan digital Anda," kata Bosworth

CTRL-Labs mengembangkan teknologi yang

berkaitan dengan otak dan machine learning

agar manusia dapat mengontrol dan

memanipulasi komputer melalui pikiran.

(Sumber : www.antaranews.com, www.tekno.tempo.co)

World Update
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" Belum 5 menit "

SEKILAS RUMOR

Fakta. 
Tidak ada makanan yang masih sehat kalau sudah jatuh ke lantai, meski cuma 1 detik sekalipun.
Kontaminasi bakteri berlangsung sangat cepat. Bahkan, lebih cepat daripada gerakan refleks kita. Dalam
penelitian terbarunya, Paul Dawson, ilmuwan bidang makanan dari Clemson University, sengaja
mengontaminasi lantai keramik, lantai kayu, dan karpet, dengan bakteri Salmonella. Kemudian Paul dan
murid-muridnya menjatuhkan beberapa potong roti ke lantai tersebut selama 5-60 detik. 
 
Setelah diteliti, makanan yang jatuh selama 5 detik ternyata telah terkontaminasi 1800 bakteri. Sedangkan
makanan yang jatuh selama 1 menit, jumlah bakterinya meningkat 10 kali lipat. Bagaimana jika makanan
dibiarkan jatuh sampai 5 menit?
 
Anjuran: Kecuali Anda selalu membersihkan lantai setiap jam dengan cairan antikuman, sebaiknya
makanan yang sudah jatuh dibuang saja. Jangan juga berpikir kalau meja dapur itu bersih. Paul pun
menemukan bahwa Salmonella dapat bertahan selama 4 minggu. "Buah, sayur, dan unggas, adalah
makanan yang paling mudah terkena bakteri ini," kata Paul lebih lanjut.

(Sumber: www.kompas.com)

Fiksi.
Makanan yang jatuh ke lantai, belum terkontaminasi bakteri jika segera diambil dari lantai.
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TEKA TEKI SILANG

Q U I Z

Aturan Pengisian TTS :

 
Kerjakan TTS dengan teliti !
Jawaban bisa dikirimkan ke email hcadmin@indonesiancloud.com
Dua (2) orang tercepat mengirimkan jawabannya, masing-masing berhak mendapatkan hadiah.

1.
2.
3.

Menurun
 

Presiden yang membuat pesawat
 3. Hewan yang menyusui
 5. Kopi Sehidup Semati
 7. Tidak bisa dilihat, tapi bisa di rasa
 9. Ingin tidur
 10. Menanyakan Letak
 12. Harum
 14. Makanan Khas Jogja
 16. Suka mengomentari hidup orang
 18. Nama CFO TRG
 20. Termasuk 7 keajaiban dunia
 

1.

Mendatar
 
2. Youtubers Indonesia terkenal
4. Aplikasi online shop
6. Negara "Tirai Bambu"
8. Makhluk tuhan dengan setuju kenangan
5. Jaga Image
11. Tidak bisa mendengar
13. Susah Tidur
15. Tempat tinggal Lele
17. Tarian Bali
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KARYAWAN ULANG TAHUN
Selamat Ulang Tahun, Semoga Panjang Umur !

DWI CITRA OKTARA
2 Oktober 

NURFIKA
7 Oktober

TARNO
10 Oktober

EKO YULIANTO
12 Oktober 

DAVID ARIANTO
18 Oktober

ANJELIA TARIGAN
19 Oktober

HERRY ANTO
26 Oktober

K. ABDUL HAKIM
27 Oktober 

GITA EMILIA M
25 Oktober

KOMALASARI
27 Oktober

PUTRI INDAH S
28 Oktober 

SATRIA ZARMA P
28 Oktober

AHMAD FAIZ
29 Oktober

HANI RATNASARI
29 Oktober 

BOBBY RASYIDIN
31 Oktober 

KITRI HAPSARI
31 Oktober
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1 Oktober 



KARYAWAN BARU
Selamat Bergabung, Salam Kenal !

PT. KOPI RAKYAT INDONESIA
 
ANDRIAS, 
SPV ACCOUTING,  
Join : 23 September 2019
  
“Semoga dapat membantu PT TRG lebih maju terutama di bidang finance dan            
accounting”
 

PT. INDONESIAN CLOUD
 
FIKRI MUHAMMAD
HELPDESK
Join : 3 September 2019
 
“Dapat memajukan perusahaan TRG Group dengan memberikan kualitas kerja
yang baik”
 

PT. INDONESIAN CLOUD
 
FEBRIAN ERDIANTORO
HELPDESK
Join : 3 September 2019
 

PT. INDONESIAN CLOUD
 
BOBBY PUTRA EMAS WIJAYA
HELPDESK
Join : 18 September 2019
 
"Semoga TRG dapat membuat karyawan baru cepat jadi
bos"
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LIST  KARYAWAN  TIDAK  TELAT
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Periode  1  - 30  September  2019

Akses Prima Indonesia
Asep Sopyan
Fathia Sena
Jun Saptaji Mohammad
Anastassja Tania Peggy
Junaidi
Padholi
Riza Ferzia
Rizka Wulansari
Sutrisno
Kiagus Abdul Hakim

 

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.

Indonesian Cloud
Adib Muchsin
Akhmad Ridwan
Angger Pungkas Caesario
Dinda Dwi Budiant
Mochamad Alwy Kurniawan
Mounti Rigveda Putra
Rudi Kurniawan
Sabriyanto
Soni Ichwayudi Taruna
Alfons Satyadharma
Gito Barkah
Sarah Khairunnissa
Siti Raudhah
Febrian Erdiantoro
Gita Emilia Masita
Roby Nur Rhamadha
Satria Zarma Putra
Achjandi Mirza Ramadhan
Alkiya Taftazani
Ardi Fajar Gunawan
Eko Yulianto
Merina Lestari
Yanuar Reza Birawa
Aditia Andrew
Andi Wahyu Martanto
Erdi Alvian
Indra Sigit Yuwono
Irsan Bayu Aji
Joanne Febryliani Pangestika
Kusyana
Ni Luh Ratri Nugrahaini
Nurfika
Pipit Sandra
Rifa Fauziah
Rizki Ardiansyah
Tubagus Tommy Apriadi
Yasuhiro Tamara Samadi

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Kopi Rakyat Indonesia
Mutia Andriani1.

Silversea Media Indonesia
Dyota Maitiri
Joseph Felix Hermawan
Marasi Samosir

1.
2.
3.

   Solusi Awan Indonesia
Ageng Kusuma1.

Teknologi Riset Global Investama
Darwin Siboro
Dustanti Wita Danarti
Hasbi Maulidi
Sarmili
Yusuf Ibrahim
Annisa Leonita
Helena Anthonia Anastasia
Laili Irawati
Nabila Ruhdyani
Nanda Chairunnisa

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.


